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REQUISIÇÃO DE PESSOAL 

 

Dados da Empresa cliente e do requisitante da vaga:  

Razão Social:  

Nome Fantasia:   Insc. Municipal: -- 

CNPJ:  Insc.Est.:  

Fone:  

E-mail RH:  

Nome Contato:  

Cargo: 

Endereço:                                 Nº: --      Complemento:  

Bairro:                Cidade:  

Ponto de referência: --- 

Informações necessárias para encaminhamento do processo seletivo (Perfil da Vaga):  

Processo seletivo:  (   )Sigiloso / Confidencial    (  )  Aberto para divulgação  

Número de vagas:  

Cargo:  

Vaga:   (  ) Efetiva    (  )  Temporária   (  ) Estágio         

Motivo da Abertura: (  ) Acréscimo extraordinário (   )  Aumento do Quadro  (    )  Substituição 

Previsão de duração do contrato temporário:  

 Faixa Etária:  Sexo: M  (  )   F  (  ) 

Tempo de Experiência na Função:  

Escolaridade: (  ) Ensino Fundamental – (  ) Ens. Médio – (  ) Superior  /  Completo: (  ) Sim  (  ) Não 

Curso / Observações:                      

Aceita Trabalhador Com Deficiência? Qual? 

Habilitação: 

Disponibilidade de Veículo para Trabalho? Qual? 

Realizar Viagens?  

Dormir no Local de Trabalho? 

Ausentar Por Longo Período do Domicílio? 

Horário de Trabalho:  

Salário Mensal R$:  

Adicionais: Insalubridade  (  )  ?   %     Assiduidade (  )  ?   %           Periculosidade  (  ) ?  % 

Benefícios:  

VT Sim (  )   Não (  )  – Descrição: 

VR Sim (  )   Não (  )  -  Valor por dia do VR: R$         Desconto: SIM (   ) Não (   ) Valor des:  

Assistência Médica: Sim (  )   Não (  ) Qual Plano?   

Outros benefícios:  

 

Principais atividades da função:  

 

 


