ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

GABINETE DO PREFEITO
Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso
VIII, do art. 82, da Lei Organica Municipal, considerando o pedido
formulado pela Secretaria de Educacao objetivando a contratacéo
emergencial e excepcional de preenchimento dos cargos vacantes,
em funcdo da necessidade do interesse publico voltado ao
atendimento da criangca e do adolescente e, considerando as
informagdes prestadas pela Diretoria de Recursos Humanos e da
Coordenadoria Pedagogica da Secretaria de Educacdo, o0s
candidatos a cargo de Professor de pré-escolar e Professor lingua
inglesa aprovados no processo seletivo simplificado n°® 002/2016,
ainda em vigor, ndo serdo suficientes para completar as vagas
existentes, bem como, em funcdo da criacdo dos novos cargos de
Auxiliar de Sala e Auxiliar de Vida Escolar, através de Lei
Complementar n°® 48, de 19 de dezembro de 2017, e ainda, ndo
havendo tempo habil para a conclusdo do concurso publico antes
do inicio do ano escolar de 2018, vem com base no que dispde a
Lei Municipal n® 2.325, de 15 de dezembro de 2010, tornar publico
pelo presente edital as normas para realizacdo do processo
seletivo simplificado objetivando admissdo imediata de
profissionais em carater temporario, para atender as necessidades
excepcionais e de carater de urgéncia da mencionada Secretaria.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e a
coordenacdo da Secretaria de Educacdo, através da Comissdo Municipal de
Coordenacéo e de Fiscalizacdo dos Processos Seletivos da Secretaria Municipal de
Educacdo para o exercicio de 2018, sob a orientagdo da Secretaria de
Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, da Procuradoria Geral e
do Controle Interno.

1.2. Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a manutencgéo
dos principios constitucionais voltados para a administracao publica, em especial da
impessoalidade, moralidade e transparéncia, deverdo ser convidadas para participar
de todos os atos do processo, inclusive supervisdo e fiscalizagdo, membros do
Conselho Municipal de Educagéo e do Sindicato dos Trabalhadores Servidores
Publicos Municipais de Tijucas.

1.3. Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria de Educacdo, se
necessario, devera solicitar a colaboracéo técnica, pessoal e material dos demais
orgdos e unidades da estrutura basica da Administracdo Publica do Municipio de
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Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei Complementar n® 2, de 16 de novembro de
2010, para promover a selecao.

2. VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA EREMUNERACAO.

VAGAS

CARGO

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

SALARIO

Tipo de
Prova

02

Professor Pré-
Escolar (*)

Diploma ou certificado de conclusdao de
curso de Ensino Médio com formagdo em
Magistério.

Nao habilitado: cursando o 52 Periodo do
Curso de Pedagogia.

20h

RS 1.149,40

Titulos

02

Professor
Lingua Inglesa

(*)

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso
superior de licenciatura plena em Letras —
Lingua Inglesa.

N3o habilitado: a) Certiddo de frequéncia
a partir da 52 fase em curso superior de
licenciatura plena em Letras — Lingua
Inglesa e/ou;

b) Conclusdo do Ensino Médio e de Escola
de Lingua Estrangeira com certificado
TOEFL', ou ainda, Conclusio do Ensino
Médio e certiddo de frequéncia a partir do
4° nivel em curso da Lingua Inglesa em
escola certificada.

20h

RS 1.287,33

RS 1.149,40

Titulos

30

Auxiliar de
Sala

Diploma ou certificado de Ensino Médio
Completo.

30h

RS 937,00

Titulos

10

Auxiliar de
Vida Escolar
(AVE)

Diploma ou certificado de Ensino Médio
Completo.

40 h

RS 1.250,00

Titulos

'O TOEFL (Test of English as a Foreign Language — Teste de Inglés como Lingua Estrangeira) é um exame de
Inglés que mensura a habilidade de entender e usar o inglés em um ambiente académico. E um dos exames de
inglés com o maior reconhecimento no mundo, avalia a capacidade de leitura, escrita, compreensdo auditiva e
expressdo oral em ambiente académico.
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2.1. Aléem do valor da remuneracdo especificada no quadro os ocupantes dos
cargos de professor terdo adicional de 25 % (quinze por cento) calculados sobre o
salario base, titulo de regéncia de classe (*), desde que atendam os requisitos da lei
especifica.

2.2. No caso de cargo de Professor Lingua Inglesa e Professor de pré-escolar ndo
havendo candidatos com habilitacdo especifica, poderdo ser admitidos candidatos
sem habilitagdo conforme previsto no quadro de habilitagdo no item 2 deste edital.

2.3. No caso da contratacdo de candidatos ndo habilitados a remuneracéo sera a
equivalente a de professor com formac&do em ensino médio (magistério).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serdo realizadas no periodo de 26.01.2018 a 16.02.2018, das 07:00 as 13 horas
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Coronel Buchelle, n°® 121,
Centro, na Cidade de Tijucas, Estado de Santa Catarina.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por inscrever-se em apenas um
cargo.

3.3. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacédo de seu numero.

3.4. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacao, apds as devidas anotacdes na ficha de inscricéo.

3.5. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Organizacdo homologara as inscricdes, ocorrendo,
apos, a publicacdo no site www.tijucas.sc.gov.br e afixacdo na Secretaria de
Educacao.

3.6. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condigc&o ou pretexto.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocépia dos seguintes
documentos:

3.7.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

3.7.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF;
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3.7.3. Apresentacdo dos titulos de nivel superior de licenciatura plena em Letras —
Lingua Inglesa para o cargo de Professor Lingua Inglesa,;

3.7.4. Apresentacao do diploma/certificado de conclusédo de ensino Médio Completo
com formacao em Magistério para o cargo de Professor de pré-escolar;

3.7.5. Apresentacado do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio completo
para os cargos de Auxiliar de Sala e Auxiliar de Vida Escolar.

3.8. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

3.8.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste
processo seletivo simplificado, desde que as atribuicbes dos cargos ofertados sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.8.2. Nos termos da Lei Complementar n° 3/2010 s&o reservadas as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este percentual resultar
em numero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.8.3. Em virtude de se tratar de Processo Seletivo Simplificado para ocupacao
quando da necessidade, ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as
pessoas com deficiéncia. Os inscritos com deficiéncia integrardo lista de chamada
especial e sera convocado para contratacéo o 1° (primeiro) colocado inscrito para as
vagas reservadas as pessoas dom deficiéncia quando for chamado o 9° (nono)
candidato classificado para as vagas de livre concorréncia no cargo/disciplina a que
concorre.

3.8.4. Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacao
qgue implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades.

3.8.5. A pessoa com deficiéncia para se inscrever para as vagas reservadas e ou
gue necessitar de condicdo especial ou tempo adicional para realizacdo das provas
deverd ser portadora de atestado médico emitido em data posterior a 30 de marco
de 2016, com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(classificacdo internacional de doencas).

3.7.6. Para realizar sua inscricdo, as pessoas com deficiéncia devera observar as
mesmas regras para os demais candidatos.

3.8.7. As pessoas com deficiéncia classificados no presente processo seletivo
simplificado submeter-se-d0, quando convocadas, a avaliagdo com o objetivo de se
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que € portadora com o
exercicio do cargo que pretende ocupar, e esta avaliacdo devera ser realizada por
equipe designada pelo Secretario Municipal de Administracao.
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3.8.8. O Candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas (pratica e de titulos), avaliacdo e critérios de aprovacao,
horario, data, local de aplicacao.

3.8.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificacao.

3.8.10. Os pedidos de condicbes especiais formulados pelos candidatos serao
atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peti¢des.

3.8.11. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do municipio
de Tijucas www.tijucas.sc.gov.br, do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicBes especiais.

4. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

4.2. Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de
cargo, emprego ou funcao publica;

4.3. Declaracao de nédo vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito
Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de cargos equiparados, e dos
dirigentes dos o6rgdos no ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e dos Vereadores e dos titulares de cargos de direcdo e assessoramento,
no ambito do Poder Legislativo;

4.4. Uma foto 3 x 4 (recente);

4.5. Certidao de tempo de servigo (caso tenha);

4.6. Copia da Carteira de Identidade;

4.7. Copia da Certidao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.8. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual,

4.9. Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha);
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4.10. Copia dos Titulos (caso tenha);

4.11. Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

4.12. Copia do Comprovante de Escolaridade;

4.13. Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,;
4.14. Cépias do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP;

4.15. Cépia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacéo eleitoral da ultima elei¢céo);
4.16. Dados bancérios;

4.17. Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e funcbes com
horario especificado;

4.18. Copia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

4.19. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo
anico, da Lei n°® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

4.20. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

421. Declaracdo ou relacdo de bens, podendo ser substituida pela ultima declaracédo
de imposto de renda;

4.22. Os convocados que ndo se apresentarem no prazo da convocacdo munidos da
documentacédo correspondente, perderdo a oportunidade, sendo aberta a condicao a
chamada da classificacdo subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime estatutario (juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato,
as disposicOes referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e
adicional noturno, as férias, insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou
conforme apurado em regular pericia, aos direitos de auséncia do servigco, aos
direitos de peticdo e deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades,
excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.
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5.2. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serao
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do
art. 40, da Constituicdo Federal.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
através de contrato por prazo determinado pelo prazo maximo até o final do ano
letivo de 2018, sendo admitida uma Unica prorrogacao, pelo prazo maximo de 1 (um)
ano, mediante justificativa fundamentada, caso ndo seja realizado concurso publico
no periodo.

7. DAS AVALIACOES
7.1. Prova de titulos

7.1.1. Para Avaliagdo da prova de titulos e dos critérios de desempate, o candidato
devera na hora de sua inscricdo, apresentar os titulos, os certificados de curso de
aperfeicoamento, comprovante de tempo de servigo e certiddes de nascimento dos
filnhos menores que possui, através do original e cépia simples para autenticacédo
pelo servidor designado ou copia autenticada. N&o serd aceito entrega de
documentos apds a efetivacdo da inscricdo do candidato.

7.1.2. Sob responsabilidade e coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao o
recrutamento do pessoal de Processo Seletivo Publico, observara a qualificacdo e a
competéncia técnica para a realizacdo das funcdes, mediante analise de Curriculo
obedecendo a critérios de pontuacao, assim estabelecidos:

7.1.2.1. Diploma ou certificado de Magistério ou declaracdo da entidade que esta
cursando a partir do 5° periodo de pedagogia, exclusivamente para concorrer a vaga
de Professor de pré-escolar (1,0 ponto);

7.1.2.2. Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em curso superior de licenciatura
plena em Letras — Lingua Inglesa e/ou conclusdo do Ensino Médio e de Escola de
Lingua Estrangeira com certificado TOEFL?, ou ainda, Conclusdo do Ensino Médio e
certiddo de frequéncia a partir do 4° nivel em curso da Lingua Inglesa em escola
certificada para concorrer exclusivamente a vaga de Professor de lingua Inglesa (1,0
ponto);

7.1.2.3. Diploma ou certificado de Ensino Médio Completo para concorrer
exclusivamente a vaga de Auxiliar de Sala ou Auxiliar de Vida Escolar (1,0 ponto);

%0 TOEFL (Test ofEnglish as a ForeignLanguage — Teste de Inglés como Lingua Estrangeira) é um exame de
Inglés que mensura a habilidade de entender e usar o inglés em um ambiente académico. E um dos exames de
inglés com o maior reconhecimento no mundo, avalia a capacidade de leitura, escrita, compreensdo auditiva e
expressdo oral em ambiente académico.
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7.1.2.4. Graduagéo na érea afim: 1,5 pontos;

7.1.2.5. P6s Graduacao — Especializacdo na area afim: 2,0 pontos;
7.1.2.6. POs Graduagéo — Mestrado na area afim: 2,5 pontos;
7.1.2.6. P6s Graduacao — Doutorado na area afim: 3,0 pontos.

7.1.3. Os critérios para desempate seguem a seguinte na ordem:

7.1.3.1. Cursos de Aperfeicoamento (maior quantidade de horas);

7.1.3.2. Maior tempo de Servico, para todos os cargos, trabalhados exclusivamente
na area da educacéo;

7.1.3.3. Mais idoso;

7.1.3.4. Maior numero de filhos menores.

7.1.4. Somente sera aceito um (01) certificado de cada tipo de titulacdo do mesmo
nivel, ndo podendo haver soma para se chegar a uma graduacao maior.

7.1.5. Serdo considerados como Titulos os cursados especificamente na area do
cargo na qual se inscreveu.

7.1.6. Serédo considerados os Cursos de Aperfeicoamento, para todos os cargos,
somente 0s cursos concluidos na area da educacao, concluidos no prazo maximo 2
(dois) anos antes da data de inscricao.

7.1.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou

declaracdo de orgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteudos
programaticos, a carga horaria e o periodo da realizacéao.

8. DA ENTREGA DOS TITULOS, CERTIFICADOS DE APERFEICOAMENTO,
COMPROVANTE DE TEMPO DE SERVICO E CERTIDOES DE NASCIMENTO DE
FILHOS MENORES

O candidato no momento da inscricdo devera apresentar os titulos, os certificados

de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico e certidoes de
nascimento dos filhos menores que possui, através do original e copia simples para
autenticacao pelo servidor designado ou cépia autenticada.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

9.1.1. Do né&o deferimento do pedido de inscri¢ao;

9.1.2. Da classificagao;

9.1.3. Da homologagéo do resultado.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

GABINETE DO PREFEITO
Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000

9.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, ndmero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera
dirigido a Secretaria Municipal de Educagéo. O protocolo do requerimento devera
ser efetuado na Secretaria de Educacéo e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias
Uteis, excluido o dia da publicacéo:

9.2.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscricdo de outro candidato;

9.2.2. Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo ou
contagem de sua pontuacao (titulos) e para impugnar a homologacao do resultado
do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

9.4. Findo o prazo para recurso, 0 processo seletivo sera homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses contados da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admisséo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas.

10.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor seré
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

10.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucfes e
compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as condi¢cdes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

10.5. Por uma questdo de urgéncia na investidura dos cargos, os candidatos
aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no processo seletivo,
deverdo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacao
do edital de chamada que ocorrera no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Tijucas, onde constara o local de apresentacéao.

10.6. A guarda dos documentos para analise e classificacdo deste Processo Seletivo
ficar4 sob responsabilidade da Secretaria de Educacdo por um periodo de 06 (seis)
meses, apos a homologacao do resultado, quando serao incineradas.
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10.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Organizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas, em 25 de janeiro de 2018.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito do Municipio de Tijucas
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos Lotagao Atribuigoes
Profissional doa educacdo, responsavel pelo processo de
Secretaria Municipal delensino no contexto educativo e pela aprendizagem do
Professor N . o . . o
Educacdo estudante; alimentagdo do sistema betha; e, demais fungdes
previstas da Lei Complementar n? 41/2015.
Auxiliar na adaptac¢do das criangas ao ambiente; auxiliar a
Auxiliar de| Secretaria  Municipal de| execugdo das atividades educativas e recreativas de turmas
sala Educacdo de creche; zelar pela higiene, troca de fraldas e vestimentas,

alimentacdo e seguranca das criancas; observar e informar o
professor regente e a direcdao do Centro de Educacao Infantil
sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou
alteracdo no estado geral de saude das criancas para que se
tomam providéncias imediatas; acompanhar e cuidar dos
menores durante a permanéncia na creche,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e
seguro;

Observar e cumprir os hordrios, as normas e recomendacées
determinadas pelo Centro de Educacdo Infantil e Secretaria
Municipal de Educagdo; colaborar e participar das
promocoes e eventos comemorativos e demais atividades
extraclasses promovidas na instituicdo; zelar pelo material,
equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo;
auxiliar na alimentacdo das criancas e garantir o cardapio
com restricdes se houver indicagdo médica para a realizagdo
desse procedimento; orientar e acompanhar o descanso das
criangas no intervalo entre os periodo de atendimento
pedagdgico; participar das atividades recreativas com as
criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que
permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das
idades atendidas; organizar o material pedagdégico e de
consumo da sala de aula, informando estoque e orientando
o professor a solicitar aqueles com necessidade de
reposicao; acompanhar as criancas em atividades extras,
para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordindrias organizadas pelo Centro de
Educacdo Infantil; participar das formacgGes, reuniGes e
eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educagéao;
Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo do
Centro de Educacgdo Infantil e coordenacdo da Educacgdo
Infantil; participar da elaboragdo/atualizacio do Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo; conhecer e aplicar o
Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da
instituicdo no que couber ao seu cargo; colaborar para a
promoc¢do de ambiente de respeito mutuo e cooperagdo
entre as criancas e os demais profissionais da instituicao;

realizar outras atividades compativeis com o cargo.
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Auxiliar
Vida
(AVE)

de| Secretaria
Escolar| Educacao

Municipal

de

Realizar a recepg¢do do aluno na escola, acompanha-lo até a sala
de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o portdo da
escola, dentro do seu horario de trabalho; auxiliar nas atividades
de higiene, troca de vestudrio e/ou fraldas/absorventes, higiene
bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola,
inclusive nas atividades extracurriculares; administrar|
medicamentos para o aluno, mediante a apresenta¢do da copia da
receita médica e com a ciéncia da equipe gestora da escola;
acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local
apropriado para a alimentagdo, auxilid-lo durante e apds a refei¢ao
e/ou degluticdo, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a
sala de aula; dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos; transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobilidrios e/ou espacgos, cuidados quanto ao
posicionamento adequado as condicdes do aluno, apoio na
locomogdo para os varios ambiente e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade
reduzida; permanecer durante o periodo de aula do aluno, em
sala, e atende-lo quando solicitado durante o desenvolvimento das|
atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos
cuidados do aluno); auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno
Global do Desenvolvimento — TGD — para que este se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade
Educacional ou Centro de Educacgdo Infantil, integrado ao seu
grupo-classe; comunicar a dire¢do da Unidade Educacional ou
Centro de Educagdo Infantil, em tempo habil, a necessidade de
aquisicdo de materiais para higiene do aluno; zelar pela higiene e
manutengdo dos materiais utilizados para alimentagdo e higiene
do aluno; zelar pelas condi¢bes adequadas para que nao se
coloque em risco a salde e o bem-estar do aluno; reconhecer as|
situagBes que necessitem de intervengdo externa ao ambito)
escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que
deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na
Unidade Educacional ou Centro de Educagdo Infantil, quando
necessario; preencher diariamente a Ficha de Rotina Didria,
registrando todo o atendimento e ocorréncias didrias para o
acompanhamento do aluno; arquivar o Relatdrio de Rotina Diaria
do aluno auxiliado para eventuais solicitagdes; comunicar a equipe
gestora da Unidade Educacional ou Centro de Educagdo Infantil, os
problemas relacionados ao aluno; receber do Coordenador da
Educacdo Especial as orientagdes pertinentes ao atendimento dos
alunos; apoiar outros alunos, sem se desviar das fungdes pelas
quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE,
esteja ausente; assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as
informacdes referentes ao aluno que recebe seus cuidados naquilo
que lhe couber; observar as caracteristicas de cada Unidade
Educacional ou Centro de Educacdo Infantil, para atender em
média, 04 (quatro) alunos por periodo.
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