ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

GABINETE DO PREFEITO
Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso
VIII, do art. 82, da Lei Organica Municipal, considerando o pedido
formulado pela Secretaria de Saude objetivando a contratacdo
emergencial e excepcional de preenchimento dos cargos vacantes,
em funcdo da necessidade do interesse publico voltado para o
atendimento a populacdo carente, bem como, considerando a
necessidade de completar as equipes financiadas pelo Programa
de Saude MAC - Média e Alta Complexidade, da PNAISP - Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional, do ESF - Estratégia de Saude da
Familia e da Rede de Municipal de Saude, que desenvolvem acdes
de saude publica preventiva e de promocao da qualidade de vida da
populacdo em geral, e ainda, mediante as informacdes prestadas
pela Diretoria de Recursos Humanos, que no caso da Secretaria de
Saude, os candidatos aprovados no ultimo processo seletivo
simplificado foram todos contratados, alguns renunciaram a vaga e
outros pediram demisséo, e que verificado no cadastro de reserva
do ultimo concurso publico e dos processos seletivos simplificados
anteriores ndo existem candidatos aprovados a serem chamados,
diante da emergéncia e ndo havendo tempo habil para a realizacao
de concurso publico, sem que comprometa o atendimento a
comunidade, o retardamento nas contratacdes inviabilizaria 0s
programas anteriormente citados, vem com base no que dispde a
Lei Municipal n° 2.325, de 15 de dezembro de 2010, tornar publico
pelo presente edital as normas para realizacdo do processo seletivo
simplificado objetivando admisséo imediata de profissionais em
carater temporario, para atender as necessidades excepcionais e
de carater de urgéncia da mencionada Secretaria.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e a
coordenacdo da Secretaria de Saude, por meio da Comissdo Organizadora,
examinadora e julgadora dos processos seletivos para o exercicio de 2019, sob a
orientacdo da Secretaria de Administracdo, através da Diretoria de Recursos
Humanos, da Procuradoria-Geral e do Controle Interno.

1.2. Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a manutencao
dos principios constitucionais voltados para a administracdo publica, em especial da
impessoalidade, moralidade e transparéncia, deverdo ser convidadas para participar
de todos os atos do processo, inclusive supervisdo e fiscalizagdo, membros da
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entidade representativa dos servidores publicos municipais, ou seja, Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores Publicos do Municipio de Tijucas.

1.3. Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria envolvida no processo
seletivo simplificado, se necessario, devera solicitar a colaboracao técnica, pessoal e
material dos demais 6Orgdos e unidades da estrutura basica da Administracdo
Plblica do Municipio de Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei Complementar n° 2,
de 16 de novembro de 2010, para promover a selecao.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

. CARGA < Tipo de
VAGAS CARGO HABILITACAO HORARIA SALARIO Prova
Médico Curso superior completo
Ginecologista em Medicina com
Obstetra parao | residéncia médica em
01 Programa de Ginecologia/obstetricia, 20 h R$5.504,82 Titulos
Saude MAC - com registro no Conselho
Média e Alta ou Orgdo Fiscalizador do
Complexidade Exercicio da Profisséo.
Médico Clinico Curso ;u_perior completo
Geral para Rede em Medicina, com reg|st~ro Titulos
01 d . no Conselho ou Orgao 20 h R$5.004,39
e Municipal de iscalizad do  Exercici
Sadde Flscalz_a gr 0] ercicio
da Profissé&o.
Médico Clinico Curso superior completo
Geral para Rede | em Medicina, com registro
01 de Municipalde | no Conselho ou Orgéo 20 h R$5.004,39 Titulos
Saude, Fiscalizador do Exercicio
destinado para da Profisséao.
PNAISP
Curso superior completo
Médico em Medicina com
Cirurgido Geral residéncia médica em
02 para Rede de Cirurgia Geral, com registro 20 h R$5.504,82 Titulos
Municipal de no Conselho ou Orgéo
Saude Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.
Médico Clinico | Curso superior completo
Geral para ESF | em Medicina, com registro
03 - Estratégiade | no Conselho ou Orgdo 40 h R$12.510,98 Titulos
Saude da Fiscalizador do Exercicio
Familia da Profisséo.
Assistente
Social para Curso superior completo
Rede de em Servico Social, com
01 Municipal de registro no Conselho ou 30h R$2.314,52 Titulos
Saude, Orgédo  Fiscalizador do
destinado para Exercicio da Profisséo.
PNAISP
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2.1. Além do valor da remuneracao especifica do quadro os ocupantes dos cargos
terdo direito adicional de insalubridade em grau médio, equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do salario minimo vigente, mais o valor de R$200,00 (duzentos reais)
de vale alimentacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Seréo realizadas no periodo de 14.03.2019 a 03.04.2019, das 07:00 as 12:00
horas na sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Avenida Hercilio Luz, n°® 688,
Centro, na Cidade de Tijucas, Estado de Santa Catarina.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato podera inscrever-se em mais de um cargo.

3.3. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato receberd, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero.

3.4. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacdo, apés as devidas anotacdes na ficha de inscricédo.

3.5. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Organizacdo homologara as inscricdes, ocorrendo,
apos, a publicacdo no site www.tijucas.sc.gov.br e afixacdo na Secretaria de
Saude.

3.6. ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condicdo ou pretexto.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocépia dos seguintes
documentos:

3.7.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);
3.7.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

3.7.3. Para todos os cargos apresentacdo dos diplomas ou certificados para
habilitacdo do cargo e o registro no respectivo Conselho ou Orgédo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo;

3.7.4. Para todos os cargos apresentacdo dos titulos, dos certificados de curso de
aperfeicoamento, comprovante de tempo de servigo e certiddes de nascimento dos
filhos menores que possui, através do original e cOpia simples para autenticacao
pelo servidor designado ou coépia autenticada, para efeito de pontuagdo e
desempate.
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3.8. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

3.8.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste
processo seletivo simplificado, desde que as atribuicées dos cargos ofertados sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.8.2. Nos termos da Lei Complementar n°® 3/2010 sao reservadas as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este percentual resultar
em numero fracionado, ele dever4 ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.8.3. Em virtude de se tratar de Processo Seletivo Simplificado para ocupacgao
guando da necessidade, ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as
pessoas com deficiéncia. Os inscritos com deficiéncia integraréo lista de chamada
especial e serd convocado para contratacdo o 1° (primeiro) colocado inscrito para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando for chamado o 9° (nono)
candidato classificado para as vagas de livre concorréncia no cargo/disciplina a que
concorre.

3.8.4. Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacdo
que implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades.

3.8.5. A pessoa com deficiéncia para se inscrever para as vagas reservadas e ou
gue necessitar de condicdo especial ou tempo adicional para realizacdo das provas
devera ser portadora de atestado médico emitido em data posterior a 02 de agosto
de 2016, com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(classificacdo internacional de doencas).

3.8.6. Para realizar sua inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera observar as
mesmas regras para 0s demais candidatos.

3.8.7. As pessoas com deficiéncia classificados no presente processo seletivo
simplificado submeter-se-do, quando convocadas, a avaliagdo com o objetivo de se
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que € portadora com o
exercicio do cargo que pretende ocupar, e esta avaliacdo devera ser realizada por
equipe designada pelo Secretério Municipal de Administragéo.

3.8.8. O Candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas (escrita e de titulos), avaliagdo e critérios de aprovacao,
horério, data, local de aplicacéo.
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3.8.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificacao.

3.8.10. Os pedidos de condicbes especiais formulados pelos candidatos serdo
atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peti¢cdes.

3.8.11. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do municipio
de Tijucas www.tijucas.sc.gov.br, do deferimento ou ndo dos pedidos de
condi¢bes especialis.

4. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

4.2. Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de
cargo, emprego ou funcéo publica;

4.3. Declaracdo de nao vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito
Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares de cargos equiparados, e dos
dirigentes dos Orgdos no ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e dos Vereadores e dos titulares de cargos de direcéo e assessoramento,
no ambito do Poder Legislativo;

4.4. Uma foto 3 x 4 (recente);

4.5. Certidao de tempo de servigo (caso tenha);

4.6. Copia da Carteira de ldentidade;

4.7. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

4.8. Copia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.9. Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual;

4.10. Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha);

4.11. Copia dos Titulos (caso tenha);
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4.12. Coépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

4.13. Copia do Comprovante de Escolaridade;
4.14. Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
4.15. Copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

4.16. Copia do Registro no Orgéo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura
no cargo);

4.17. Cépia do Titulo Eleitoral (com certidao de quitacéo eleitoral da ultima elei¢céo);
4.18. Dados bancarios;

4.19. Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e funcbes com
horario especificado;

4.20. Copia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

4.21. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo
anico, da Lei n°® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

4.22. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.23. Declaracdo ou relagcdo de bens, podendo ser substituida pela ultima
declaracdo de imposto de renda;

4.24. Copia de gualificacéo cadastral disponivel em:
http://consultavadastral.inss.gov.br;

4.25. Os convocados que néo se apresentarem no prazo da convocacgédo munidos da
documentacédo correspondente, perdera a oportunidade, sendo aberta a condicdo a
chamada da classificagéo subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime estatutario (juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato,
as disposicOes referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e
adicional noturno, as férias, insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou
conforme apurado em regular pericia, aos direitos de auséncia do servigo, aos
direitos de peticdo e deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades,
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excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

5.2. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado seréo
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do
art. 40, da Constituicdo Federal.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
através de contrato por prazo determinado pelo periodo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, por conveniéncia da Administracdo e anuéncia do contratado.

6.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade
competente, podera ser reconduzida a lista de aprovados, respeitada a ordem de
classificagao.

7. DAS AVALIACOES
7.1. Prova de titulos

7.1.1. Para Avaliacao da prova de titulos e dos critérios de desempate, o candidato
deverd na hora de sua inscricdo, apresentar os titulos, os certificados de curso de
aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico e certiddes de nascimento dos
filhos menores que possui, através do original e copia simples para autenticacdo
pelo servidor designado ou coépia autenticada. N&o sera aceito entrega de
documentos apos a efetivacdo da inscricdo do candidato.

7.1.2. Sob responsabilidade e coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude o
recrutamento do pessoal de Processo Seletivo Publico, observara a qualificacédo e a
competéncia técnica para a realizacdo das funcbes, mediante analise de Curriculo
obedecendo a critérios de pontuacédo, assim estabelecidos:

7.1.2.1. Graduacdo na area afim: 1,5 pontos (para todos os cargos de avaliacao por
titulacao);

7.1.2.2. POs Graduacao — Especializacdo na area afim: 2,0 pontos (para todos os
cargos de avaliagao por titulacdo);

7.1.2.3. P6s Graduacgédo — Mestrado na area afim: 2,5 pontos (para todos os cargos
de avaliacao por titulagcéo);
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7.1.2.4. Pos Graduacao — Doutorado na area afim: 3,0 pontos (para todos os cargos
de avaliacao por titulagéo).

7.1.3. Os critérios para desempate seguem a seguinte ordem (para todos o0s
cargos):

7.1.3.1. Cursos de Aperfeicoamento na area afim, maior quantidade de horas;
7.1.3.2. Maior tempo de Servico na area,;

7.1.3.3. Mais idoso;

7.1.3.4. Maior numero de filhos.

7.1.4. Somente sera aceito um (01) certificado de cada tipo de titulacdo do mesmo
nivel, ndo podendo haver soma para se chegar a uma graduacao maior, exceto mais
uma especializacdo para os cargos de Médico Ginecologista Obstetra e Médico
Cirurgido Geral, cujos cargos ja exigem especializacdo especifica e ndo serdo
considerados na pontuacéo do item 7.1.2.2..

7.1.5. Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos na area da saude.

7.1.6. Serdo considerados os Cursos de Aperfeicoamento, para todos os cargos,
somente os cursos concluidos na &rea da saude, no prazo maximo 5 (cinco) anos
antes da data de inscricdo, inclusive, as pos graduacdo excedentes, que serdo
consideradas curso de aperfeicoamento.

7.1.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou
declaracdo de o6rgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteudos
programaticos, a carga horaria e o periodo da realizacao.

8. DA ENTREGA DOS TITULOS, CERTIFICADOS DE APERFEICOAMENTO,
COMPROVANTE DE TEMPO DE SERVICO E CERTIDOES DE NASCIMENTO DE
FILHOS MENORES

O candidato no momento da inscricdo devera apresentar os titulos, os certificados
de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico e certiddes de
nascimento dos filhos menores que possui, através do original e copia simples para
autenticacao pelo servidor designado ou copia autenticada, para efeito de pontuacéo
e desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
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9.1.1. Do né&o deferimento do pedido de inscri¢ao;
9.1.2. Da classificacao;
9.1.3. Da homologagéo do resultado.

9.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, ndmero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera
dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo. O protocolo do requerimento
devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois)
dias uteis, excluido o dia da publicagéo:

9.2.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscri¢cdo de outro candidato;

9.2.2. Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo ou
contagem de sua pontuacao (titulos) e para impugnar a homologacéao do resultado
do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

9.4. Findo o prazo para recurso, 0 processo seletivo sera homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses contados da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade
competente, poderd ser reconduzida a lista de aprovados, respeitada a ordem de
classificagao.

10.3. A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admisséo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacéancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas, mesmo sendo para outra divisdo dentro da Secretaria de
Saude ou até mesmo para outra Secretaria, desde que a habilitacdo e as funcdes
sejam compativeis.

10.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.
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10.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucfes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

10.6. Por uma questdo de urgéncia na investidura dos cargos, os candidatos
aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no processo seletivo,
deverdo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacéo
do edital de chamada que ocorrera no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Tijucas, onde constara o local de apresentacéo.

10.7. A guarda dos documentos para analise e classificacdo deste Processo Seletivo
ficara sob responsabilidade da respectiva Secretaria de Saude por um periodo de 06
(seis) meses, ap6s a homologacao do resultado, quando seréo incineradas.

10.8. Os casos omissos seréo resolvidos pela Organizagao do Processo Seletivo em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas, em 11 de marco de 2019.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito do Municipio de Tijucas
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos

Lotacao

Atribuicdes

Médico
Ginecologista
Obstetra para o
Programa de
Saude MAC -
Média e Alta
Complexidade

Secretaria Municipal de
Saude

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com o0s protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico,
Hematolégico e outros, comparando-os com o0s padrdes
normais para conformar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doencga; emitir atestados de saude
e aptiddo fisica e mental, do Obito, para atender
determinacdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirdrgicas e traumaticas na area da ginecologia; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializacido aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Clinico
Geral para Rede
de Municipal de

Saude

Secretaria Municipal de
Saude

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as a¢les de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
guando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as
atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na
intervencdo da atencdo basica, definidas nas normas e
diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais;
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental entre outros que
se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; executar acdes béasicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria em sua é&rea de abrangéncia,
participando da elaboracéo dos relatérios mensais a serem
produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com
a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja
atencdo ndo deve estar restrita a problemas de saulde
rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver,
também, acdes com individuos saudaveis, abordando
aspectos de promocao, prevencdo e educacdo para saude;
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Salude de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
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pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacéo hospitalar
guando necessario; solicitar exames complementares de
acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde; fazer prescricbes de medicamentos de
acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;
verificar e atestar Obito; acatar seu remanejamento para
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir
atestados de salde e aptidao fisica e mental, de ébito, para
atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirirgicas e trauméticas; atender convocagdo da Secretaria
Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacgéo;
participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Clinico
Geral para Rede
de Municipal de
Saude, destinado

para PNAISP -
Politica Nacional

de Atencéo
Integral a Saude
das Pessoas
Privadas de
Liberdade no
Sistema Prisional

Secretaria Municipal de
Saude

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo da atencdo basica, definidas nas normas e
diretrizes da estratégia de salude coletiva vigente no pais;
aliar a atuacao clinica a préatica da salde coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental entre outros que
se fizerem necessérios; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; executar acdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboracao dos relatérios mensais a serem
produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com
a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja
atencdo ndo deve estar restrita a problemas de salde
rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver,
também, acdes com individuos saudéaveis, abordando
aspectos de promocao, prevencdo e educacdo para saude;
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
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pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar
guando necessario; solicitar exames complementares de
acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde; fazer prescricbes de medicamentos de
acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;
verificar e atestar Obito; acatar seu remanejamento para
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir
atestados de salde e aptidao fisica e mental, de ébito, para
atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirirgicas e trauméticas; atender convocacao da Secretaria
Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacgéo;
participar de campanhas de saude comunitaria de caréater
preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Cirurgido

Geral para Rede

de Municipal de
Saude

Secretaria Municipal de
Saude

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo da atencdo Bésica, definidas nas normas e
diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais;
aliar a atuacao clinica a préatica da salde coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental entre outros que
se fizerem necessérios; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; executar acdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem
produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com
a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja
atencdo ndo deve estar restrita a problemas de salde
rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver,
também, acdes com individuos saudéaveis, abordando
aspectos de promocao, prevencdo e educacdo para saude;
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
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pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacéo hospitalar
guando necessario; solicitar exames complementares de
acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde; fazer prescricbes de medicamentos de
acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;
verificar e atestar Obito; acatar seu remanejamento para
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir
atestados de salde e aptidao fisica e mental, de ébito, para
atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirirgicas e trauméticas; atender convocacgdo da Secretaria
Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacgéo;
participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Clinico
Geral para ESF -
Estratégia de
Saude da
Familia

Secretaria Municipal de
Saude

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes s areas prioritarias na intervengdo
da atencd@o Bésica, definidas nas normas e diretrizes da
estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a atuagdo
clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental entre outros que se fizerem
necessérios; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar
acoes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua
area de abrangéncia, participando da elaboracdo dos
relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de
saude; estar comprometido com a pessoa inserida no seu
contexto biopsicossocial, cuja atencdo néo deve estar restrita
a problemas de salde rigorosamente definidos; seu
compromisso deve envolver, também, a¢cdes com individuos
saudaveis, abordando aspectos de promocdo, prevencao e
educacédo para saulde; valorizar a relagdo médico-paciente e
meédico-familia como parte de um processo terapéutico de
confianca; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Salde de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internacéo hospitalar
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guando necessario; solicitar exames complementares de
acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde; fazer prescricbes de medicamentos de
acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;
verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematoldégico e outros,
comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir
atestados de salde e aptidado fisica e mental, de ébito, para
atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirirgicas e trauméticas; atender convocacao da Secretaria
Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacgéo;
participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; realizar plantdes de pronto atendimento 24 horas;
exercer outras atividades, compativeis com a sua formacéo,
previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo superior;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

Assistente Social
para Rede de
Municipal de

Saude, destinado

para PNAISP -

Politica Nacional

de Atencéo

Integral a Saude
das Pessoas
Privadas de
Liberdade no

Sistema Prisional

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de
Saude — SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem
como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promocéo da
melhoria da qualidade de vida da populacdo; elaborar e/ou
executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem
como orientar 0s Usuarios quanto a importancia da
qualificacdo e reinsercdo ao mundo do trabalho; proporcionar
através da intervenc¢do profissional, junto aos usuéarios e suas
familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a
busca de alternativas que venham construir a autonomia dos
mesmos; buscar pela solucdo de problemas identificados pelo
estudo da realidade social, desenvolvendo a¢bes educativas
e socios educativas nas unidades de salde, educacgdo e
assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias,
relatérios e registros das atividades desenvolvidas;
assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos
e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigcos, projetos e programas socio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos
cidadaos e das politicas sociais, por meio da promogéo social
junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunibes - ordinarias e/ou extraordinarias,
comissfes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento
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sécio-familiar, visitas domiciliares e outros; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; articular
informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a
fim de levantar subsidios para a elaboracédo de diretrizes, atos
e programas de acao social referentes a diversos segmentos
de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de
orientacao, reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e
alimentar os sistemas de informac¢é@o das politicas publicas;
contribuir na elaborac¢éo orgamentéaria do repasse de recursos
dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantropicos para
entidades cadastradas nos programas de politicas sociais,
bem como, prestando orientacdo técnica e operacional
guanto a elaboracdo e execucgdo de servi¢os, programas e
projetos no ambito das politicas publicas; atender a
populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou
em abrigos, auxiliando na elaboragcdo de planos de
assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e
ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e
execucdes de programas, projetos e servicos, por meio de
elaboracdo de relatérios e pareceres sociais; fazer visitas
domiciliares aos servidores afastados, quando necessério,
emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos
processos de doenca em pessoa da familia; atender
periodicamente e apresentar parecer social dos servidores
em gozo do auxilio doenca; atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando
relatério aos superiores para as devidas providéncias;
participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisGes e
acles, bem como do planejamento e avaliacdo das mesmas;
colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento de outros
profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servico; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicbes sobre situacBes e problemas
identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua
formacdo profissional;, executar outras atividades correlatas
que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
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