ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

GABINETE DO PREFEITO
Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000

PROCESSO DE SELECAO EMERGENCIAL
EDITAL N° 004/2020

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso
VIII, do art. 82, da Lei Organica Municipal, considerando o pedido
formulado pela Secretaria de Saude, através do oficio 001/2020
SMS/VES/VE, objetivando a contratacdo emergencial de pessoas
para o cargo de Agente de Combate as Endemias, diante da
necessidade de resposta urgente ao controle de surto de dengue
gque pode evoluir para uma epidemia, com base nos indicadores
estatisticos da Secretaria Municipal de Saude, que passou a
condicdo de municipio infestado pelo mosquito Aedes aegypti e
registra 41 (quarenta) focos positivos, no qual constatou que até o
momento o Municipio de Tijucas ja registra 46 (quarenta e seis)
casos confirmados de dengue, diante do estabelecido no Plano de
Contingéncia Municipal de dengue, zika e chikungunya para o
periodo 2016/2020, que em seu item “niveis de ativacao”, prevé que
guando ha 30 (trinta) casos positivos é acionado o nivel de
emergéncia, e ainda o referido Plano de Contingéncia Municipal
prevé a imediata contratacdo de recursos humanos suficiente para a
Vigilancia Epidemiolégica e Agente de Combate as Endemias para o
combate e controle da epidemia de Dengue, Zika e Chikungunya, a
partir da ativacdo do nivel de Emergéncia e ainda levando em conta
a contribuicdo dos efeitos ja provocados pela situacdo emergencial
desencadeada pela infeccdo humana do Coronavirus (COVID-19),
diante da publicacdo do Decreto n® 1528, 27 de abril de 2020, que
declarou situacdo de emergéncia em todo territorio do Municipio de
Tijucas, em decorréncia da situacdo epidemiolégica de dengue e
infestacdo pelo mosquito Aedes aegypti (cobrade - 1.5.1.1.0),
para o enfrentamento desta situacdo, vem com base no que dispde
8 19, do art. 5°, da Lei Municipal n° 2325, de 15 de dezembro 2010,
tornar publico pelo presente edital as normas para realizacdo do
processo de selecdo emergencial, objetivando admissdo imediata
de profissionais para o cargo de Agente de Combate as Endemias
em carater temporario, para atender as necessidades emergenciais
e excepcionais da mencionada Secretaria, na forma estabelecida na
Lei e no Decreto anteriormente mencionados.

1. DO PROCESSO DE SELECAO EMERGENCIAL

1.1. O processo de selecdo emergencial serd realizado sob a responsabilidade e
coordenacdo da Secretaria de Saude, por meio da Comissdo Especial designada
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para tal fim, através da portaria n°® 679, 27 de abril de 2020, que devera proceder a
selecdo para escolha de candidatos ao cargo de agente de combate as endemias,
na forma prevista na forma do paragrafo unico, do art. 5°, do Decreto Municipal n°
1528, de 27 de abril de 2020, sob a orientacdo da Secretaria de Administracao,
através da Diretoria de Recursos Humanos, da Procuradoria-Geral e do Controle
Interno.

1.2. Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria envolvida no processo de
selecdo emergencial, se necessario, devera solicitar a colaboracao técnica, pessoal
e material dos demais 6rgdos e unidades da estrutura basica da Administracédo
Plblica do Municipio de Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei Complementar n° 2,
de 16 de novembro de 2010, para promover a selecao.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNER ACAO.

CARGA TIPO DE
VAGAS CARGO HABILITACAO HORARIA | SALARIO PROVA
SEMANAL
Agente de Ensino fundamental Cursos na
04 Combate as | completo e possuir carteira 40 h R$1.406,14 area da
Endemias nacional de  habilitagdo saude
categoria profissional AB

2.1. Aléem do valor da remuneracao especifica do quadro, os ocupantes dos cargos
terdo direito adicional de insalubridade em grau médio, equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do salario minimo vigente que corresponde a R$ R$ 209,00
(duzentos e nove reais), mais o valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) de
vale alimentacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serao realizadas no periodo de 29.04.2020 e 30.04.2020, das 08:00 as 12:00
horas na sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Avenida Hercilio Luz, n°® 688,
Centro, na Cidade de Tijucas, Estado de Santa Catarina.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacao, apos as devidas anotagfes na ficha de inscrigéo.

3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o0 exame da documentacao apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a comissdo homologara as inscricées, ocorrendo, apds, a
publicacdo no site www.tijucas.sc.gov.br e afixacdo na Secretaria de Saude.
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3.5. ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condicao ou pretexto.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocOpia dos seguintes
documentos:

3.6.1. Identidade (Carteira de ldentidade Civil ou Profissional);

3.6.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF,;

3.6.3. Carteira nacional de habilitacéo categoria profissional AB ou superior;
3.6.4. Diploma/certificado de concluséo de ensino fundamental completo;

3.6.5. Apresentacdo dos certificados e/ou diplomas de curso na é&rea da saude,
comprovante de tempo de servico e certiddes de nascimento dos filhos menores que
possui, através do original e cépia simples para autenticacdo pelo servidor
designado ou coOpia autenticada, para efeito de pontuacédo e desempate.

3.7. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOA S COM
DEFICIENCIA.

3.7.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste
processo de selecdo emergencial, desde que as atribuicdes dos cargos ofertados
sejam compativeis com a deficiéncia de que séao portadoras.

3.7.2. Nos termos da Lei Complementar n° 3/2010 séo reservadas as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este percentual resultar
em numero fracionado, ele deverad ser elevado até o primeiro ndamero inteiro
subsequente.

3.7.3. Em virtude de se tratar de processo de selecdo emergencial para ocupagéo
imediata, ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as pessoas com
deficiéncia. Os inscritos com deficiéncia integrarao lista de chamada especial e sera
convocado para contratacdo o 1° (primeiro) colocado inscrito para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia quando for chamado o 9° (nono) candidato
classificado para as vagas de livre concorréncia no cargo/disciplina a que concorre.

3.7.4. Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacao
que implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades.

3.7.5. A pessoa com deficiéncia para se inscrever para as vagas reservadas e ou
gue necessitar de condicdo especial ou tempo adicional para realizacdo das provas
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devera ser portadora de atestado médico emitido em data posterior a 02 de agosto
de 2016, com a descricao da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(classificacdo internacional de doencas).

3.7.6. Para realizar sua inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera observar as
mesmas regras para os demais candidatos.

3.7.7. As pessoas com deficiéncia classificados no presente processo seletivo
simplificado submeter-se-do, quando convocadas, a avaliagdo com o objetivo de se
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o
exercicio do cargo que pretende ocupar, e esta avaliacdo devera ser realizada por
equipe designada pelo Secretario Municipal de Administracao.

3.7.8. O Candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas (cursos na area da saude), avaliacao e critérios de aprovacao,
horario, data, local de aplicacéo.

3.7.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificagao.

3.7.10. Os pedidos de condigbes especiais formulados pelos candidatos ser&o
atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peti¢des.

3.7.11. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do municipio
de Tijucas www.tijucas.sc.gov.br , do deferimento ou n&do dos pedidos de
condicbes especiais.

4. DAS CONDI(;OES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE) .

4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1.1. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

4.1.2. Declaragdo que a posse do cargo nao implica em acumulacéo proibida de
cargo, emprego ou funcao publica;

4.1.3. Uma foto 3 x 4 (recente);
4.1.4. Certidao de tempo de servico (caso tenha);
4.1.5. Copia da Cédula de Identidade;

4.1.6. Copia da Carteira Nacional de Habilitacéo;
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4.1.7. Cépia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.1.8. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Federal e
Justica Estadual;

4.1.9. Cépia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso
tenha);

4.1.10. Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

4.1.11. Cépia do Comprovante de Escolaridade;
4.1.12. Cépia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
4.1.13. Cépias do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP;

4.1.14. Copia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral da ultima
eleicéo);

4.1.15. Dados bancérios;

4.1.16. Declaracdo de acumulacdo ou ndao de cargos, empregos e fungdes com
horario especificado;

4.1.17. Cépia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;
4.1.18. Declaracédo de néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo
anico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

4.1.19. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.20. Declaracdo ou relacdo de bens, podendo ser substituida pela ultima
declaracéo de imposto de renda;

4.1.21. Cépia de qualificacéo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;

4.2. Os convocados que ndo se apresentarem no prazo da convocacao munidos da
documentacdo correspondente, perdera a oportunidade, sendo aberta a condicédo a
chamada da classificacdo subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIAR IO
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5.1. Os habilitados e classificados no processo de selecdo emergencial seréo
admitidos pelo regime estatutario (juridico-administrativo), respeitados os termos do
contrato, as disposicOes referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora
extra e adicional noturno, as férias, insalubridade ou periculosidade nos termos de
lei ou conforme apurado em regular pericia, aos direitos de auséncia do servi¢o, aos
direitos de peticdo e deveres, proibicbes, responsabilidades e penalidades,
excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

5.2. Os habilitados e classificados no processo de selecdo emergencial seréo
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do
art. 40, da Constituicdo Federal.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1. Os habilitados e classificados no processo de selecdo emergencial seréo
admitidos através de contrato por prazo determinado pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso persistente a situacao de
emergéncia.

6.2. Dentro da validade do processo de selecdo emergencial e mediante justificativa
da autoridade competente, poderdo ser chamados os candidatos remanescentes,
respeitada a ordem de classificagéo.

7. DA AVALIACAO
7.1. Prova de cursos na area da saude

7.1.1. Para Avaliacdo da prova de cursos na area da saude e dos critérios de
desempate, o candidato devera na hora de sua inscri¢cdo, apresentar os certificados
e/ou diplomas de cursos na area da saude, comprovante de tempo de servico na
area publica e certiddes de nascimento dos filhos menores que possui, através do
original e copia simples para autenticacdo pelo servidor designado ou copia
autenticada. Nao serd aceito entrega de documentos apos a efetivacdo da inscricao
do candidato.

7.1.2. Sob responsabilidade e coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude o
recrutamento do pessoal de processo de selecdo emergencial, observarqd a
qualificacdo e a competéncia técnica para a realizacdo das funcdes, mediante ao
critérios de soma das horas de cursos na &rea da saude, onde a somatorio da maior
carga horaria de curso sera o primeiro classificado e assim sucessivamente nesta
ordem decrescente até o ultimo classificado.
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7.1.3. Os critérios para desempate seguem a seguinte ordem:
7.1.3.1. Maior tempo de Servi¢co no servi¢o publico;

7.1.3.2. Mais idoso;

7.1.3.3. Maior numero de filhos.

7.1.4. Serdo considerados os certificados e/ou diplomas de cursos na area da
saude, somente 0s cursos concluidos no prazo maximo 5 (cinco) anos antes da data
de inscri¢éo.

7.1.5. Somente serdo aceitos certificados e/ou diplomas de cursos na area da saude
devidamente registrados ou declaracdo de orgao oficial que o promoveu, dos quais
constem o0s conteudos programaticos, a carga horaria e o period o0 da
realizacao.

8. DA ENTREGA DOS CERTIFICADOS E/OU DIPLOMAS DE CUR SOS NA AREA
DA SAUDE, COMPROVANTE DE TEMPO DE SERVICO NO SERVIC O PUBLICO
E CERTIDOES DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES.

O candidato no momento da inscricdo deverd apresentar os certificados e/ou
diplomas de cursos na area da saude, comprovante de tempo de servico no servi¢co
publico e certiddes de nascimento dos filhos menores que possui, através do original
e copia simples para autenticacdo pelo servidor designado ou coOpia autenticada,
para efeito da soma das horas e desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Havera prazo de 1 (um) dia corrido, imediatamente apds a data de divulgacéo
do Resultado Preliminar para que o interessado protocole recurso, caso nao
concorde com o Resultado Preliminar que resulte na sua eliminagao, classificacédo
ou desclassificacao.

9.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, numero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera
dirigido ao Secretario Municipal de Saude. O protocolo do requerimento devera ser
efetuado no mesmo endereco da inscricdo e 0 prazo para tanto sera de 01 (um) dia
atil, excluido o dia da publicacéo.
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9.3. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos, ou seja,
somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

9.4. Findo o prazo para recurso, o processo de selecdo emergencial sera
homologado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO EMERGENCIAL E DAS
DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do processo de selecdo emergencial serd de 06 (seis) meses
contados da data da homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. A aprovacdo no processo de selecdo emergencial ndo gera o direito a
admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do municipio,
obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual
prorrogacao.

10.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o préximo classificado na lista do processo de
selecdo emergencial.

10.4. A inscricdo do candidato implicardA no conhecimento destas instrucfes e
compromisso ja expresso na ficha de inscri¢cdo, de aceitar as condi¢cdes do processo
de selecdo emergencial, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive
nos regulamentos e leis em vigor.

10.5. Por uma questdao emergencial na investidura dos cargos, os candidatos
aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no processo de selecao
emergencial, deverdo se apresentar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
publicacdo do edital de chamada que ocorrerd no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Tijucas, onde constara o local de apresentacao.

10.6. A guarda dos documentos para analise e classificagdo deste Processo Seletivo
ficara sob responsabilidade da respectiva Secretaria de Saude por um periodo de 06
(seis) meses, apds a homologacao do resultado, quando seréo incineradas.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao responsavel do processo de
selecdo emergencial em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas, em 27 de abril de 2020.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito do Municipio de Tijucas
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

LOTACAO

ATRIBUICOES

Agente de
Combate as
Endemias

Secretaria
Municipal de
Saude

Participar das acGes de promocao, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo da saude; exercer
atividades de vigilancia, prevencdo e controle
de doencas e promocdo da saude; coletar
material para analise; efetuar divulgacao geral
sobre vetores, captura de larvas dos mosquitos
da dengue e outros vetores, inclusive de dificil
acesso; realizar levantamento de indices e
tratamentos, pontos estratégicos, delimitacao de
foco, trabalho de pesquisa, em especial de
denuncias e suspeitas de vetores e outras
atividades; interagir com os demais profissionais
da equipe de saude; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.




