ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS
GABINETE DO PREFEITO

Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n°® 88.200-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
VIII, do art. 82, da Lei Organica Municipal, considerando o pedido
formulado pela Secretaria de Saude, objetivando garantir a
contratacdo emergencial e excepcional de preenchimento dos
cargos vacantes, diante da rotatividade dos profissionais desta
area, em funcdo da necessidade do interesse publico voltado para o
atendimento a populagdo, bem como, diante da necessidade de
formar um cadastro de reserva para garantir o atendimento a
populacao carente, no intuito de completar as equipes da Estratégia
da Saude da Familia (ESF) e da Rede de Municipal de Saude, que
desenvolvem acOes preventivas de saude publica e de promocéo
da qualidade de vida da populacdo em geral, situacdo agravada
pela necessidade da suspensdo do concurso publico, que entre
outros contém os cargos relacionados para este processo seletivo
simplificado, que se encontrava na fase 4 executada da
contratacdo de Entidade para a sua realizacdo, em virtude da
aplicacdo das medidas de afastamento social para contencédo da
disseminacdo da COVID-19, que culmina na necessidade de
restricdo drastica da circulagdo e aglomeracdo de pessoas em
funcdo da pandemia, que inclusive, gerou a decretacao de situacao
emergéncia em saude publica no Municipio (Decreto Municipal n°
1516/2020), restando como alternativa viavel para realizacdo do
processo seletivo simplificado efetuar a avaliacdo por meio de prova
de titulos, conforme orientacéo do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, através do Prejulgado 2041, onde manifesta que
nos casos de contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, pode o Municipio escolher os critérios que serdo adotados
no processo seletivo simplificado, respeitados a publicidade,
normatizacdo e objetividade na avaliagdo, que podera ocorrer
unicamente com base no exame de titulos, evitando desta maneira,
aglomeracdo de pessoas em espaco fechado, respeitando as
medidas estabelecidas para o afastamento social, vem com base
no que dispde a Lei Municipal n° 2.325, de 15 de dezembro de
2010, tornar publico pelo presente edital as normas para realizacéo
do processo seletivo simplificado objetivando admissdo de
profissionais em carater temporario, para atender as necessidades
excepcionais e de carater de urgéncia da mencionada Secretaria,
guando necessario, na forma estabelecida na Lei.
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1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e
coordenacdo da Secretaria de Saude, por meio da Comissdo Organizadora,
examinadora e julgadora dos processos seletivos para o exercicio de 2020, sob a
orientacdo da Secretaria de Administracdo, através da Diretoria de Recursos
Humanos, da Procuradoria-Geral e do Controle Interno.

1.2. Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a manutencéo
dos principios constitucionais voltados para a administracdo publica, em especial da
impessoalidade, moralidade e transparéncia, deverdo ser convidadas para participar
de todos os atos do processo, inclusive supervisdo e fiscalizacdo, membros da
entidade representativa dos servidores publicos municipais, ou seja, Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores Publicos do Municipio de Tijucas.

1.3. Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria envolvida no processo
seletivo simplificado, se necessario, devera solicitar a colaboracao técnica, pessoal e
material dos demais 0Orgados e unidades da estrutura basica da Administracao
Publica do Municipio de Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei Complementar n° 2,
de 16 de novembro de 2010, para promover a selecéo.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

CARGA < TIPO
VAGAS | CARGO HABILITACAO HORARIA SA%R'O DE
SEMANAL PROVA
Odont6logo da gérso Tup_erlor compl_eto em
Estratégia da ontologia, com registro no )
01 ., Conselho ou Orgéo 40 h 8.580,21 Titulos
Saude da : . e
o Fiscalizador do Exercicio da
Familia (ESF) N
Profisséo.
Odont6logo Curso superior compl'eto em
REDE Odontologia, com registro no )
01 - | Conselho ou Orgéo 20 h 3.432,09 Titulos
(PNASP/PRESI o o
Fiscalizador do Exercicio da
DIO) N
Profisséo.
Curso superior completo em
Earmacéutico Farmacia, com registro no
01 Conselho ou Orgéo 40 h 3.341,76 Titulos
REDE o o
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Enfermeiro da Curso superior completo em
Estratégia da Enfermagem, com registro
01 Saude da no Conselho ou Orgéo 40 h 4.177,19 Titulos
Familia (ESF) Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Técnico em Ensino médio completo, com
01 Enfermagem formacéo técnica  em
da Estratégia da | Enfermagem e com registro no 40 h 2.707,19 Titulos
Salde da Conselho ou Orgéo Fiscalizador
Familia (ESF) do Exercicio da Profissé&o.
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2.1. Além do valor da remuneracéo especifica do quadro, os ocupantes dos cargos
terdo direito adicional de insalubridade em grau médio, equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do salario minimo vigente que corresponde a R$ 209,00 (duzentos e
nove reais), mais o valor de R$ 268,14 (duzentos e sessenta e oito reais e quatorze)
de vale alimentag&o.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Seréo realizadas no periodo de 18.06.2020 a 24.06.2020, das 08:00 as 12:00
horas na sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Avenida Hercilio Luz, n° 688,
Centro, na Cidade de Tijucas, Estado de Santa Catarina.

3.2. No ato dainscri¢éo, o candidato podera inscrever-se em mais de um cargo.

3.3. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacéo de seu numero.

3.4. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacéo, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricao.

3.5. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Organizacdo homologara as inscricdes, ocorrendo,
apos, a publicacdo no site www.tijucas.sc.gov.br e afixacdo na Secretaria de
Saude.

3.6. ApGs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condicdo ou pretexto.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocOpia dos seguintes
documentos:

3.7.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

3.7.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF,;

3.7.3. Para todos os cargos apresentacdo dos diplomas ou certificados para
habilitacdo do cargo e o registro no respectivo Conselho ou Orgédo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo;

3.7.4. Para todos os cargos apresentacdo dos titulos, dos certificados de curso de

aperfeicoamento, comprovante de tempo de servi¢co e certiddoes de nascimento dos
filhos menores que possui, através do original e cépia simples para autenticacdo
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pelo servidor designado ou cépia autenticada, para efeito de pontuacdo e
desempate.

3.8. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

3.8.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste
processo seletivo simplificado, desde que as atribuicbes dos cargos ofertados sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.8.2. Nos termos da Lei Complementar n° 3/2010 séo reservadas as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este percentual resultar
em numero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.8.3. Em virtude de se tratar de Processo Seletivo Simplificado para ocupacéo
guando da necessidade, ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as
pessoas com deficiéncia. Os inscritos com deficiéncia integraréo lista de chamada
especial e serad convocado para contratacéo o 1° (primeiro) colocado inscrito para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando for chamado o 9° (nono)
candidato classificado para as vagas de livre concorréncia no cargo/disciplina a que
concorre.

3.8.4. Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacao
gue implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades.

3.8.5. A pessoa com deficiéncia para se inscrever para as vagas reservadas e ou
gue necessitar de condicdo especial ou tempo adicional para realizacdo das provas
devera ser portadora de atestado médico emitido em data posterior a 02 de agosto
de 2016, com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(classificacédo internacional de doencas).

3.8.6. Para realizar sua inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera observar as
mesmas regras para os demais candidatos.

3.8.7. As pessoas com deficiéncia classificados no presente processo seletivo
simplificado submeter-se-do, quando convocadas, a avaliagdo com o objetivo de se
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o
exercicio do cargo que pretende ocupar, e esta avaliacdo devera ser realizada por
equipe designada pelo Secretario Municipal de Administracao.

3.8.8. O Candidato com deficiéncia participard deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteltdo das provas (titulos), avaliacao e critérios de aprovacéo, horério, data, local
de aplicacéo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

GABINETE DO PREFEITO
Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n°® 88.200-000

3.8.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observéancia da ordem de classificagao.

3.8.10. Os pedidos de condicbes especiais formulados pelos candidatos serdo
atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peti¢coes.

3.8.11. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do municipio
de Tijucas www.tijucas.sc.gov.br, do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicdes especiais.

4. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1.1. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial,

4.1.2. Declaracdo que a posse do cargo nao implica em acumulagcédo proibida de
cargo, emprego ou funcéo publica;

4.1.3. Uma foto 3 x 4 (recente);

4.1.4. Certidao de tempo de servico (caso tenha);

4.1.5. Copia da Cédula de Identidade;

4.1.6. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso de motorista do SAMU);
4.1.7. Copia da Certidao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.1.8. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Federal e
Justica Estadual;

4.1.9. Copia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha)
e CPF;

4.1.10. Copia dos Titulos (caso tenha);

4.1.11. Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino ate 45 anos de idade);

4.1.12. Copia do Comprovante de Escolaridade;

4.1.13. Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,;
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4.1.14. Copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;
4.1.15. Cépia do Registro no Orgéo de Classe;

4.1.16. Cépia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral da ultima
eleicdo);

4.1.17. Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com
horario especificado;

4.1.18. Copia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;
4.1.19. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo
unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

4.1.20. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.21. Declaracdo ou relacdo de bens, podendo ser substituida pela ultima
declaracéo de imposto de renda;

4.1.22. Copia de qualificacéo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;

4.2. Os convocados que nao se apresentarem no prazo da convocacdo munidos da
documentacédo correspondente, perdera a oportunidade, sendo aberta a condicdo a
chamada da classificacao subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime estatutario (juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato,
as disposiclOes referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e
adicional noturno, as férias, insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou
conforme apurado em regular pericia, aos direitos de auséncia do servico, aos
direitos de peticdo e deveres, proibicbes, responsabilidades e penalidades,
excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

5.2. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serao
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do
art. 40, da Constituicao Federal.
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6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
através de contrato por prazo determinado pelo periodo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo e anuéncia do
contratado.

6.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade
competente, podera ser reconduzida a lista de aprovados, respeitada a ordem de
classificacao.

7. DA AVALIACAO - PROVA DE TITULOS

7.1. Para Avaliacdo da prova de titulos e dos critérios de desempate, o candidato
devera na hora de sua inscricdo, apresentar os titulos, os certificados de curso de
aperfeicoamento, comprovante de tempo de servi¢o e certiddes de nascimento dos
filnhos menores que possui, através do original e cOpia simples para autenticacao
pelo servidor designado ou coOpia autenticada. Nao sera aceito entrega de
documentos apos a efetivacdo da inscricdo do candidato.

7.2. Sob responsabilidade e coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude o
recrutamento do pessoal de Processo Seletivo Publico, observara a qualificacdo e a
competéncia técnica para a realizacado das funcdes, mediante analise de Curriculo
obedecendo a critérios de pontuacéo, assim estabelecidos:

7.2.1. Curso Técnico em Enfermagem: 1,0 ponto (somente para este cargo);

7.2.2. Graduacédo na area afim: 1,5 pontos (para todos os cargos de avaliacdo por
titulacdo);

7.1.2.3. P6s Graduacao — Especializacdo na area afim: 2,0 pontos (para todos os
cargos de avaliacao por titulacdo);

7.2.4. P6s Graduacdo — Mestrado na area afim: 2,5 pontos (para todos os cargos de
avaliacao por titulacéo);

7.2.5. Pés Graduacao — Doutorado na area afim: 3,0 pontos (para todos os cargos
de avaliacédo por titulacéo).

7.3. Os critérios para desempate seguem a seguinte ordem (para todos 0s cargos):
7.3.1. Cursos de Aperfeicoamento na area afim, maior quantidade de horas;

7.3.2. Maior tempo de Servi¢co na area,
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7.3.3. Mais idoso:;
7.3.4. Maior numero de filhos.

7.4. Somente serd aceito um (01) certificado de cada tipo de titulagdo do mesmo
nivel, ndo podendo haver soma para se chegar a uma graduacao maior.

7.5. Serao considerados como Titulos, certificados de cursos na area da saude.

7.6. Serdo considerados os Cursos de Aperfeicoamento, para todos 0s cargos,
somente 0s cursos concluidos na area da saude, no prazo maximo 5 (cinco) anos
antes da data de inscricdo, inclusive, as pos-graduacdo excedentes, que serao
consideradas curso de aperfeicoamento.

7.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou
declaracédo de orgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteudos
programaticos, a carga horaria e o periodo da realizacéo.

8. DA ENTREGA DOS TITULOS, CERTIFICADOS DE APERFEICOAMENTO,
COMPROVANTE DE TEMPO DE SERVICO E CERTIDOES DE NASCIMENTO DE
FILHOS MENORES.

O candidato no momento da inscricdo devera apresentar os titulos, os certificados
de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico e certiddes de
nascimento dos filhos menores que possui, através do original e copia simples para
autenticacao pelo servidor designado ou copia autenticada, para efeito de pontuacao
e desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Havera prazo de 1 (um) dia corrido, imediatamente apds a data de divulgacao
do Resultado Preliminar para que o interessado protocole recurso, caso nao
concorde com o Resultado Preliminar que resulte na sua pontuacgéo, classificacao,
desclassificacdo ou eliminacéao.

9.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, ndmero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera
dirigido ao Secretario Municipal de Saude. O protocolo do requerimento devera ser
efetuado no mesmo endereco da inscricdo e o prazo para tanto serd de 01 (um) dia
atil, excluido o dia da publicacéo.

9.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos, ou seja,
somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
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9.4. Findo o prazo para recurso, 0 processo seletivo serd homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses contados da data da
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade
competente, podera ser reconduzida a lista de aprovados, respeitada a ordem de
classificacao.

10.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacédo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas, mesmo sendo para outra divisdo dentro da Secretaria de
Saude ou até mesmo para outra Secretaria, desde que a habilitacdo e as funcdes
sejam compativeis.

10.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

10.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucfes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condicdes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

10.6. Por uma questdo de urgéncia na investidura dos cargos, os candidatos
aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no processo seletivo,
deverdo se apresentar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da publicacéo
do edital de chamada que ocorrera no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Tijucas, onde constara o local de apresentacao.

10.7. A guarda dos documentos para analise e classificacdo deste Processo Seletivo
ficara sob responsabilidade da respectiva Secretaria de Saude por um periodo de 06
(seis) meses, apds a homologacéao do resultado, quando seréo incineradas.

10.8. Os casos omissos seréo resolvidos pela Organizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas, em 16 de junho de 2020.
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ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito do Municipio de Tijucas

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| CARGO | LOTAGAO | ATRIBUICOES

10
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Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o
perfil de saude bucal da populacdo adscrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Tabela
Unificada do Sistema Unico de Salde — SUS; realizar
0 tratamento integral, no ambito da atencdo basica
para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as a¢gfes de
assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas;
capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saulde
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD

Odontdlogo da Secretaria — Técnico de Higiene Dental e do ACD — Auxiliar de
Estratégia da Saude | Municipal de Consultério Dentério; diagnosticar e tratar afec¢des da
da Familia (ESF) Saude boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando

processos clinicos ou cirargicos especializados, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos
dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes o0s
cuidados de higiene, para orienta-los na protecéo dos
dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccges,
determinando-lhes a extensdo e a profundidade e
realizando o devido procedimento especializado para
solugdo do problema; extrair raizes e dentes,
utilizando boticbes e outros instrumentos especiais
para prevenir infeccdes normais; realizar todos os
procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de
especializacdo; participar de campanhas de salde
comunitaria de carater preventivo; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saude bucal da populac@o adscrita; realizar
0os procedimentos clinicos definidos na Tabela
Unificada do Sistema Unico de Salude — SUS; realizar
0 tratamento integral, no ambito da atencédo basica
para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0s
usuarios que apresentam problemas complexos a
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Odontologo REDE
(PNASP/PRESIDIO)

Secretaria
Municipal de
Saude

outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acfes de
assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as acgfes coletivas;
capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saulde
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
— Técnico de Higiene Dental e do ACD — Auxiliar de
Consultério Dentario; diagnosticar e tratar afecctes da
boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos especializados, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos
dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes o0s
cuidados de higiene, para orienta-los na protecédo dos
dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccoes,
determinando-lhes a extensdo e a profundidade e
realizando o devido procedimento especializado para
solugdo do problema; extrair raizes e dentes,
utilizando botices e outros instrumentos especiais
para prevenir infeccbes normais; realizar todos os
procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de
especializacdo; participar de campanhas de salde
comunitadria de carater preventivo; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Farmacéutico
REDE

Secretaria
Municipal de
Saude

Responder pela organizacdo do estabelecimento
farmacéutico, incluindo a organizacdo e higiene do
mesmo; orientar 0s pacientes para a perfeita
dispensacao dos medicamentos prescritos,
observando quantidade, dosagem e tempo de uso do
medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos
colaterais dos mesmos; responder pelo gerenciamento
administrativo e financeiro do estabelecimento;
executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medicagbes, conforme
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Enfermeiro da
Estratégia da Saude
da Familia (ESF)

Secretaria
Municipal de
Saude

protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as Disposicdes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Salde; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acodes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes de
saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude
e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Bésica e Secundéaria de
acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria
Municipal de Salde; aliar a atuacdo clinica a pratica
da salde coletiva; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre
outros que forem necessarios; supervisionar e
coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
fungbes; participar da formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a
protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos; identificar e preparar grupos
da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevengcdo da saude; participar das
atividades de vigilancia epidemiolégica; fazer
notificagdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades
bésicas do individuo, familia e comunidade, de acordo
com os programas estabelecidos pela institui¢éo;
participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagdo de emergéncia e de calamidade publica;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo
técnicas adequadas; administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa; monitorar e aplicar
respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto,
movimentacgéo ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de
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Técnico em
Enfermagem

da Estratégia da
Saude da Familia
(ESF)

Secretaria
Municipal de
Saude

sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras das reagOes, para obter subsidios aos
diagndsticos; fazer curativos, imunizagdes,
imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihes s&o aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir
sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a
sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados no
post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos,
utilizando algodéo, gaze e outros materiais para evitar
a eliminacdo de secre¢Bes e melhorar a aparéncia do
cadaver; realizar acdes de educacdo em saude aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento das unidades de saude; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e
sanitéria; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiologico bem como de gestantes e criangas
para imunizacgao; Auxiliar o enfermeiro ou 0 médico no
planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo
das atividades de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem em pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta, ou a distancia, do
profissional médico ou enfermeiro; participar de
programas de treinamento e aprimoramento
profissional; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento e de dependéncias da unidade de
salide em que estiver lotado, garantindo o controle de
infecgéo; realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes da unidade de salude e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢bes tracado
pela equipe; preparar relatérios e planilhas em meios
eletrbnicos; executar outras atividades inerentes ao
cargo elou determinadas pelos  superiores
hierarquicos.
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