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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Secretaria de Administragao
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000
E-mail: administracao@tijucas.sc.gov.br

Telefone: (48) 3263-8131

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
SELECAO DE ESTAGIARIOS

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Tijucas e o Comandante do Corpo de
Bombeiros Militar em Tijucas, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788/08, na Lei
Municipal n°® 2.567/15 e no Decreto Municipal n°® 1.030/15, torna publica a realizacao de
processo seletivo para o preenchimento de vagasdisponiveis para Estagiarios nas
areas de: Direito, Administracdo, Arquitetura, Engenharia Civil ou Ciéncias Contabeis,

mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O estagio ndo obrigatério no ambito do Poder Executivo do Municipio de Tijucas
objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a
respectiva area de formacéo académica:

| - a preparacdo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento

tedrico adquirido na instituicao de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

[l - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

IV - a contextualizacéo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos; e

V - a participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a

vida cidada.

1.2. Somente poderdo integrar o estagio estudantes regularmente matriculados em
instituicbes publicas ou privadas de ensino superior, legalmente reconhecidas e

conveniadas.
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2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderéo participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados e
vinculados as instituicbes de ensino conveniadas, com frequéncia efetiva, na

modalidade de Estudantes do Ensino Superior até a metade do curso.

2.2. Para participar do processo seletivo os alunos interessados deverdo encaminhar e-

mail paraadministracao@tijucas.sc.gov.br informando:
| - 0s seus dados pessoais;

Il - 0 curso e a instituicdo de ensino;

[l - o local onde deseja estagiar;

IV - a média das notas das disciplinas cursadas com aprovacdo ou o indice de mérito

académico;

V - a fase atualmente em curso;

VI - a data provavel de concluséo do curso;

VII - se concorre para vaga reservada a pessoa com deficiéncia; e
VIII - os dados para contato.

2.3. A inscricdo, que podera ser efetuada ou renovada a qualquer tempo, assegura ao
interessado a participacdo nos processos seletivos que ocorrerem no prazo de 180

(cento e oitenta) dias a contar da sua inscrigcao.

2.4. O desempenho académico dos estudantes do ensino superior sera aferido pela
meédia das notas das disciplinas cursadas com aprovacdo ou pelo indice de meérito

académico das disciplinas cursadas com aprovacdo e pela nota da porcentagem
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concluida do curso, mediante apresentacdo do histérico escolar.

2.4.1. Para os cursos de nivel superior, quando a instituicdo de ensino nao
disponibilizar indice de mérito académico, o aluno devera informar a média geral das
disciplinas cursadas com aprovacdo, a ser confirmada por declaracdo fornecida pela

instituicdo de ensino ou por seu historico escolar.

2.4.2. Caso a instituicdo de ensino utilize critério de conceito, serdo considerados 0s

seguintes valores de equivaléncia:

| - notas 10 e 9 para os conceitos A e B, respectivamente;
Il - nota 7,5 para os conceitos C e demais.

2.5. Nao seréo cobradas taxas de inscricéo.

3. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO

3.1. Os estudantes inscritos no processo seletivo serdo ordenados por instituicdo de
ensino de acordo com os valores decrescentes da nota final do desempenho

académico, de acordo com a seguinte formula:

NF = (A . N) + (B . NPC)
NPC = CHC . 10

NF = Nota final do desempenho académico
A = Peso para a média das notas
B = Peso para a nota da porcentagem concluida do curso

N = Média das notas das disciplinas cursadas
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NPC = Nota da porcentagem concluida do curso
CHC = Carga horaria cursada pelo aluno
CHT = Carga horaria total do curso

3.1.1. A nota final do desempenho académico (NF) sera obtida pela soma da média das
notas das disciplinas cursadas com aprovacao (N), multiplicada pelo respectivo peso
(A), e 0 da nota da porcentagem concluida do curso (NPC), multiplicada pelo respectivo

peso (B).

3.1.2. A nota da porcentagem concluida do curso (NPC) ser& obtida pela divisdo da
carga horaria cursada pelo estudante (CHC) pela carga horaria total do curso (CHT)

multiplicada por 10.

3.1.3. A média das notas das disciplinas cursadas (N) tera peso 7 (A) e a nota da

porcentagem concluida do curso (NPC) tera peso 3 (B).

3.1.4. Em caso de empate na nota final de desempenho, tera preferéncia na
classificacdo o estudante idoso, nos termos do art. 1° da Lei n°® 10.741/03 e, depois, o

gue tiver maior idade.
4. DA ENTREVISTA PESSOAL

4.1. Os candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacdo, serao

convocados para entrevista pessoal, a qual tera carater eliminatorio.
5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo de estagiarios seré realizado pela Secretaria de Administragéo
do Municipio de Tijucas.

Pagina 4 de 25



I B

MUNICIPIO DE TIJUCAS

Secretaria de Administragao
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: administracao@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8131

5.2. A selecao de estagiarios observara a classificagdo em processo seletivo constituido

de analise do desempenho académico.

5.3. Aos candidatos com deficiéncia seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e sua classificagdo no processo seletivo constara de listagem geral e

especifica.

5.3.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacao.

5.3.2. A comprovacédo da condicdo de pessoa com deficiéncia dar-se-a apos a selecéo
e antes da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, por meio de
apresentacao de laudo pericial emitido por médico particular, que atestarda a condi¢éao
alegada e a aptidao para realizacdo do estagio, e que sera submetido a homologacao
pela Junta Médica Oficial.

5.3.3. Caso nao haja subsidios suficientes para homologacédo do laudo referido no § 2°
deste artigo, a Junta Médica Oficial podera solicitar ao candidato que se apresente para

a realizacao de pericia.

6. DAS CONDICOES PARA O INGRESSO DO ESTUDANTE CLASSIFICADO EM
PROCESSO SELETIVO

6.1. Para ingressar no programa de estagio o estudante de nivel superior devera estar
regularmente matriculado em uma das instituicbes de ensino conveniadas e
frequentando ao menos metade das disciplinas semestrais oferecidas no curso

relacionado ao estagio.

6.2. O estudante selecionado, ap6s convocado via correspondéncia eletronica, tera o

prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar interesse no preenchimento da vaga e
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encaminhar o historico escolar, para fins de conferéncia da nota final.

6.3. O estudante selecionado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera
apresentar, no prazo definido no caput deste artigo, laudo que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas (CID).

6.3.1. Nao sendo constatada pela area de salde do 6rgéo a deficiéncia informada pelo

candidato, este sera desclassificado da lista especifica e mantido na lista geral.

6.4. O estudante que deixar de se manifestar ou de apresentar os documentos

preliminares sera considerado desistente.

6.5. Havendo divergéncia entre a informacao contida no historico escolar e aquela
inserida pelo estudante na inscricdo ao processo seletivo, o estudante sera

desclassificado e excluido da lista de inscricdes.

6.6. Apds a conferéncia dos dados constantes do historico escolar, a Secretaria de
Administracdo do Municipio de Tijucas entrard em contato com o estudante convocado

para que apresente a documentacao necessaria a sua contratacao, qual seja:

| - comprovante de endereco;

Il - comprovante de matricula e frequéncia;

[l - historico escolar ou documento equivalente fornecido pela instituicdo de ensino;
IV - cépia da Carteira de Identidade ou da Carteira Nacional de Habilitac&o;

V - copia do CPF; e

VI - declaracédo de inexisténcia das vedacdes previstas no art. 44 do Decreto Municipal
n°® 1.030/15, conforme formulario a ser disponibilizado pela Secretaria de Administracao
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do Municipio de Tijucas.

6.7. O estagiario que ja participou do programa de estagio ndo obrigatério do Poder
Executivo do Municipio de Tijucas podera submeter-se a hovo processo seletivo, desde
gue nao tenha ultrapassado o limite de duracdo maxima do estagio disposto no art. 5°
da Lei Municipal n® 2.567/15.

7. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

7.1. A contratacdo de estagiario ocorrera ap0s a conclusdo do processo seletivo,
mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o
estudante e/ou seu representante ou assistente legal, o O0rgdo concedente e a

instituicdo de ensino ou, sendo o caso, seu agente de integragao.

7.2. Ao estudante convocado para a vaga de estagio compete obter a assinatura da

instituicdo de ensino.

7.3. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario tera
ciéncia de seus direitos, deveres e atribuicbes, e comprometer-se-a a cumprir as

normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio.

7.4. O estudante com deficiéncia tera atribuicbes e obrigagcdes compativeis com sua
condicao.

7.5. Nas Secretarias Municipais compete aos respectivos Secretarios a assinatura dos

Termos de Compromisso de Estagio dos estudantes.

7.5.1. Nos Orgdos Publicos conveniados com o Municipio compete ao responséavel a

assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio dos estudantes.

7.6. Compete a instituicdo de ensino celebrar Termo de Compromisso com o estudante

ou com seu representante legal quando relativamente incapaz, e com o Poder

Pagina 7 de 25



oY
I B

(i Rt
MUNICIPIO DE TIJUCAS

Secretaria de Administragao
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: administracao@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8131

Executivo do Municipio de Tijucas, indicando as condicdes de adequacado do estagio a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante

e ao horario e calendério escolar.
7.7. A instituicdo de ensino devera indicar no Termo de Compromisso:

| - as tarefas a serem realizadas pelo estagiario, que deverdo ser compativeis com a

proposta pedagdgica do curso; e

Il - o nome do professor orientador, que se responsabilizara pelo acompanhamento e
avaliacédo das atividades do estagiario.

7.8. Séo atribuicdes do responsavel pela unidade onde sera realizado o estagio:
| - coordenar a especificacao das atividades relacionadas a formacao do estudante;

Il - indicar supervisor com formacdo ou experiéncia profissional na é&rea de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il - avaliar se as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, definidas pela

instituicdo de ensino, sdo compativeis com os interesses das unidades;

IV - preencher a minuta de Termo de Compromisso de Estagio.

7.9. Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio de Tijucas:

| - adotar as providéncias necessérias a contratacao do estudante selecionado;
Il - informar a data de inicio das atividades;

Il - apés a conclusdo do procedimento de contratacdo, remeter a pasta fisica do
estudante a unidade gestora da vaga de estagio para acompanhamento pelo supervisor

de estéagio.
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8. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

8.1. O acompanhamento e a avaliacdo do estagiario serédo efetuados pelo supervisor de

estagio.
8.2. Compete ao supervisor de estagio:

| - zelar para que haja compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

Il - acompanhar as atividades de estadgio no ambito da unidade que receber o

estagiario;

[l - orientar o estagiario sobre os aspectos de conduta e as hormas no ambito do Poder

Executivo do Municipio de Tijucas;
IV - proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario;

V - responsabilizar-se pelo envio a instituicdo de ensino, a cada 6 (seis) meses, de

relatorio das atividades desenvolvidas pelo estagiario, com ciéncia expressa deste;
VI - anexar os relatérios de atividades as pastas fisica do estudante;

VII - promover a adequacdo entre a carga horéria diaria do estagio, o expediente do
Poder Executivo do Municipio de Tijucas e o0 da instituicdo de ensino, com vistas ao
cumprimento da jornada de atividade do estagiéario, inclusive durante o periodo de férias

escolares;

VIII - informar a Secretaria de Administracdo do Municipio de Tijucas as faltas e os

afastamentos do estagiario;

Pagina 9 de 25



I B

MUNICIPIO DE TIJUCAS

Secretaria de Administragao
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: administracao@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8131

IX - controlar e atualizar a situacao cadastral do estagiario;

X - impedir o inicio das atividades pelo estudante sem prévia assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pelo representante do Poder Executivo do Municipio de

Tijucas, conforme o caso.
8.3. Compete a instituicdo de ensino:
| - exigir do estagidrio, a cada 6 (seis) meses, relatorio das atividades desenvolvidas;

Il - zelar pela observancia das condi¢cOes estabelecidas no Termo de Compromisso,

rescindindo o contrato de estagio em caso de seu descumprimento;

lIl - atender as solicitacdes dos supervisores de estagio, inclusive quanto as datas de

realizagédo das avaliagdes escolares ou académicas;

IV - encaminhar periodicamente comprovante de matricula e de frequéncia do
estagiario ao Poder Executivo do Municipio de Tijucas, por intermédio do supervisor de

estagio;

V - comunicar ao Poder Executivo do Municipio de Tijucas, por intermédio do supervisor
de estagio, as datas de trancamento da matricula e as de término ou abandono do

Ccurso.
9. DA LOTACAO DE ESTAGIARIOS

9.1. A lotag&o dos estagiarios sera na sede do Corpo de Bombeiros Militar, em Tijucas.
10. DO DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIOS

10.1. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio ou por interrup¢ao ou
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conclusao do curso na instituicdo de ensino;
Il - a pedido do interessado;
[l - a qualguer tempo, por conveniéncia da Administracao.

10.2. A Secretaria de Administracdo do Municipio de Tijucas, por ocasido do
desligamento do estagiario, devera entregar o termo de realizacdo do estagio com

indicacdo resumida das atividades desenvolvidas.

10.3. Apos o desligamento do estagio, o supervisor devera remeter a pasta digital do
estagiario a Secretaria de Administracdo do Municipio de Tijucas e providenciar o

arquivamento da pasta fisica.
11. DOS DEVERES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
11.1. Sao deveres do estagiario:

| - cumprir as obrigacGes e os prazos especificados na Lei Municipal n°® 2.567/15 e no
Decreto Municipal n°® 1.030/15;

Il - ser pontual e assiduo;

[l - apresentar conduta compativel com a exigida pelo Poder Executivo do Municipio de

Tijucas ou pela autoridade conveniada;

IV - manter sob sigilo os documentos e assuntos que Ihes forem confiados;

V - participar dos treinamentos e das atividades vinculadas ao estagio;

VI - submeter-se as avalia¢des periddicas realizadas pelo supervisor;

VII - zelar pela conservacdo do material e patriménio do Poder Executivo do Municipio
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de Tijucas;

VIIl - em caso de falta, providenciar a comunicacao imediata do fato ao supervisor de
estagio e, quando se tratar de afastamento para tratar da propria saude, apresentar ao

supervisor o respectivo atestado médico;
IX - requerer o desligamento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;

X - comunicar imediatamente ao supervisor de estagio quando configurada alguma das

hipoteses de desligamento previstas neste Decreto;

Xl - entregar, ao término do estagio, os materiais que eventualmente lhe foram

disponibilizados;
XIl - apresentar a documentacdo necessaria para a rescisao contratual.

11.2. O estagiario devera apresentar ao supervisor de estagio, semestralmente, nas
datas definidas pela Administracdo, comprovante de matricula e de desempenho
escolar/académico, a fim de que seja aferida sua condicdo de aluno regularmente
matriculado e frequentando a instituicdo de ensino, bem como a aprovacdo em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que esteve

matriculado no semestre anterior, sob pena de desligamento do estagio.

11.3. No caso de estudante de nivel médio, no semestre em que nao houver matricula,
em vez deste comprovante, devera ser entregue a Secretaria de Administracdo do

Municipio de Tijucas atestado que comprove seu vinculo com a instituicdo de ensino.

11.4. O estagiario é responsavel por obter o visto do professor orientador no relatério
semestral de atividades e encaminhar o documento ao supervisor, sob pena de
extincdo do estagio, salvo motivo justificado.

12. DA JORNADA DE ATIVIDADE E DA FREQUENCIA
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12.1. A jornada de atividade em estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme

previsto no art. 13 da Lei Municipal n°® 2.567/15.

12.2. A jornada de atividadepodera ser revista uma unica vez durante o periodo de

vigéncia deste, mediante assinatura de Termo de Rerratificacéo.

12.3. Para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo em que a instituicdo
de ensino realizar avaliacdes periddicas ou finais, a carga horaria estipulada no Termo

de Compromisso de Estagio podera, nos dias especificos, ser reduzida pela metade.

12.4. Para atender ao disposto no item anterior, o estagiario devera apresentar
previamente ao supervisor as datas das avaliagdes mediante documento emitido pela

instituicdo de ensino.

12.5. A fruicdo da reducao da carga horaria em periodos de avaliacbes escolares ou
académicas ndo trara prejuizo ao pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-

transporte, desde que nos termos estabelecidos nos itens 12.3 e 12.4.
12.6. S&o consideradas faltas justificadas:

| - afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saude,

mediante apresentacao de atestado médico;

Il - arrolamento ou convocagéao para depor na Justica ou para participar como jurado no
Tribunal do Jari, mediante comprovacao a ser expedida pelo respectivo 6érgdo do Poder
Judiciario;

lll - auséncia no dia para doagdo de sangue ou para alistamento militar, comprovada
por documento oficial.
12.7. O estagiario convocado pela Justica Eleitoral para compor as Mesas Receptoras

ou Juntas Eleitorais e auxiliar os trabalhos tera direito a folga correspondente ao dobro
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de dias do periodo de convocacéo, nos termos do art. 98 da Lei n® 9.504/97.

13. DAS VAGAS

13.1. Sdo asseguradas, no minimo,02 (duas) vagas de estagio, qualquer que seja a

area de ensino.
14. BOLSA AUXILIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

14.1.Sera assegurada bolsa auxilio conforme valorprevisto no art. 13 da Lei Municipal
n° 2.567/15, que atualmente corresponde a R$ R$ 718,75.

14.2. As faltas injustificadas serdo descontadas do valor do auxilio financeiro.

14.3. Serd concedido auxilio-transporte quando residir em local situado fora do

perimetro urbano do Municipio de Tijucas, no valor de R$ 50,00 mensais.
15. DO RECESSO

15.1. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

15.2. Nos casos em que o0 estagio tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de

recesso previstos no caput deste artigo serdo concedidos proporcionalmente.

15.3. A proporcionalidade de que trata o item anterior ser& calculada a razéo de 2 (dois)
dias e 1/2 (meio) por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos

dias apurados para o numero inteiro subsequente.
15.4. O recesso previsto no item anterior devera ser fruido em um Unico periodo.

15.5. Havera pagamento proporcional referente ao descanso remunerado néao usufruido

guando houver desligamento do estagio antes do prazo previsto.
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16. DAS VEDACOES
16.1. E vedada, em qualquer caso, a contratacdo de estagiario:

| - que possuir vinculo profissional ou de estadgio com advogado ou sociedade de

advogados;

Il - ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculado aos 6rgédos ou as entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

lll - que participe de programa de estagio, concomitantemente, em outro 6rgado ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
IV - militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

V - empregado de empresa prestadora de servigos contratada pelo Poder Executivo do
Municipio de Tijucas;

VI - para servir como subordinado direto a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

16.2. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmara
declaracéo de que nao possui qualquer dos vinculos vedados por este artigo, devendo

informar eventual alteragao de suas condi¢des.

16.3. A inobservancia das vedacbes previstas neste artigo ou a comprovacao, a
qualquer tempo, de que néo é verdadeira a declaracdo a que se refere o item anterior

acarretardo o desligamento, imediato e de oficio, do estagiério.
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16.4. E vedado atribuir ao estagiario atividades em desacordo com o disposto no art. 2°

do Decreto Municipal n® 1.030/15, tais como:

| - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por
pessoa por este designada, exceto nos casos em gue a atividade esteja correlacionada

com as previstas no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de

crédito;
[l - realizar servicos de limpeza e de copa;

IV - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra

pessoa;
V - assinar documentos que tenham fé publica;

VI - estagiar em local que, direta ou indiretamente, exponha a risco sua saude e sua

integridade fisica.

16.5. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto neste Decreto,

comunicando ao Poder Executivo do Municipio de Tijucas eventual descumprimento.
17. DO PERIODO DE INSCRICAO

17.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas no periodo de até 30 dias, contados da data

de publicacdo deste edital.
18. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

18.1. Os resultados serdo divulgados no prazo de até 60 dias, contados da data final

para as inscri¢oes.
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18. DA VALIDADE

18.1. Este edital tera validade até 20 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado e
aberto novo periodo de inscrigéo.

Tijucas, SC, 2 de junho de 2016

MICHELE PEIXER PEREIRA DOS SANTOS
Secretéria de Administracédo

RODRIGO SCHARDONG
Comandante do Corpo de Bombeiros Militar
Companhia em Tijucas
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ANEXO

Minuta do Termo de Compromisso de Estagio

Por este instrumento, firmado nos termos da Lei n® 11.788/08 e na Lei Municipal

n® 2.567/15, o(a) aluno(a) , matriculado com o
n° , do Curso de , frequentando o __ semestre, CPF do MF n°
, RIC n° , residente na : , SC, CEP n°

, telefone , e-mail , doravante denominado
ESTAGIARIO; A , pessoa juridica de direito
____, inscrita sob o CNPJ do MF com o n° , estabelecida na
, , SC, CEP n° | telefone ,
representada pelo seu , Sr. , doravante denominada INSTITUICAO

DE ENSINO; e o MUNICIPIO DE TIJUCAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ do MF com o n° 82.577.636/0001-65, Prefeitura localizada na Rua
Coronel Bichelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000, por

intermédio  da , representado pelo

, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, ajustam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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Este instrumento tem por objetivo estabelecer as condicdes para a realizacdo de
Estagio e particularizar a relacdo juridica especial existente entre o ESTAGIARIO, a
INSTITUIQAO DE ENSINO e a ADMINISTRAQAO PUBLICA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVO

O estégio ndo obrigatorio objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita
correlacdo com a respectiva area de formacao académica:

| - a preparacdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicao de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;
Il - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;
IV - a contextualizacao curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos; e

V - a participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a

vida cidada.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS E CARGA HORARIA

O estéagio terd inicio em / /200 _ e terd seu término em / /200 __, com

uma atividade de horas diarias, totalizando horas semanais.

8§ 1° Este Termo de Compromisso de Estagio pode ser prorrogado, a critério das partes,
desde que nao ultrapasse 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de deficiente,

devendo compatibilizar-se as atividades discentes.

8§ 2° O Plano de Atividades, os Relatérios de Atividades e as Avaliagbes serdo
anexados ao Termo de Compromisso de Estagio sendo parte integrante e indissociavel
deste.
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8§ 3° As atividades principais poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou
substituidas, de acordo com a progressividade do Estagio e do Curriculo, desde que de

comum acordo entre os participes.

§ 4° E assegurado ao ESTAGIARIO recesso das atividades, preferencialmente em

periodo de férias escolares, nos termos do art. 14 da Lei Municipal n°® 2.567/15.

§ 5° Aplica-se ao ESTAGIARIO a legislacdo relacionada a satde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
O ESTAGIARIO desenvolvera suas atividades obrigando-se a:

a) Cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida no Plano de
Atividades;

b) Cumprir as condicdes fixadas para o Estadgio observando as normas de trabalho
vigentes na ADMINISTRACAO PUBLICA, preservando o sigilo e a confidencialidade

sobre as informacdes e documentos que tenha acesso;

c) Observar a jornada e o horério ajustados para o Estagio e, em caso de falta,
providenciar a comunicac¢do imediata do fato ao supervisor de estagio e, quando se
tratar de afastamento para tratar da propria salde, apresentar ao supervisor o

respectivo atestado medico;

d) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situagdo escolar,
sempre que solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

e) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a
ADMINISTRACAO PUBLICA;
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f) Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusao de curso ou transferéncia de Instituicao

de Ensino;

g) Vistar os Relatorios de Atividades elaborados pela ADMINISTRACAO PUBLICA com

periodicidade minima de 06 (seis) meses e, inclusive, sempre que solicitado;

h) Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das
normas internas da ADMINISTRACAO PUBLICA, ou provocados por negligéncia ou

imprudéncia;

i) cumprir as obrigacGes e os prazos especificados na Lei Municipal n® 2.567/15 e no

Decreto que a regulamenta;
j) ser pontual e assiduo;

k) apresentar conduta compativel com a exigida pelo Poder Executivo do Municipio de

Tijucas;

) participar dos treinamentos e das atividades vinculadas ao estagio;

m) submeter-se as avaliagGes periddicas realizadas pelo supervisor;

n) requerer o desligamento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias lteis;

0) entregar, ao término do estagio, os materiais que eventualmente lhe foram

disponibilizados;
p) apresentar a documentacao necessaria para a rescisdo contratual.
CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DA ADMINISTRAQAO PUBLICA

Cabe & ADMINISTRACAO PUBLICA:
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a) Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com o ESTAGIARIO e a
INSTITUICAO DE ENSINO, zelando pelo seu fiel cumprimento;

b) Conceder o Estagio e proporcionar ao ESTAGIARIO condicdes propicias para o

exercicio das atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades;

c) Designar como Supervisor o funcionario : (formacéo/n° de

registro ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO), de seu quadro de pessoal, para orienta-lo e acompanha-lo nas

atividades do Estagio;

d) Solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacédo escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono,
conclusao de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem motivos de

imediata rescisao;

e) Elaborar e encaminhar para a INSTITUICAO DE ENSINO o Relatério de Atividades,
assinado pelo seu Supervisor, com periodicidade minima de 06 (seis) meses com vista
obrigatéria do ESTAGIARIO;

f) Entregar, por ocasido do desligamento, Termo de Realizacdo do Estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

g) Manter em arquivo e a disposicéo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a

relacdo de Estagio;

h) Permitir o inicio das atividades de Estagio somente apds o recebimento deste

instrumento assinado pelos participes.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
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Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Indicar, no Plano de Atividades, as condi¢cdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar, ao horério e

calendario escolar;

b) Avaliar as instalagdes da Administracdo Publica e sua adequacédo a formacao cultural
e profissional do aluno;

c) Indicar como Professor Orientador, o Prof. , da é&rea de (area a

ser desenvolvida no Estagio), como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do ESTAGIARIO;

d) Comunicar & ADMINISTRACAO PUBLICA, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagédo das avaliagdes escolares;

e) Exigir do aluno a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,

de Relatério de Atividades;

f) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o

ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
g) Avaliar a realizacdo do Estagio do aluno por meio de Instrumentos de Avaliacéo.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Na vigéncia do presente Termo, o ESTAGIARIO estaré incluido na cobertura do seguro
contra acidentes pessoais, contratado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme
certificado individual de seguro, Apodlice n°® XXxXxXxXXxxxxxx, da Seguradora

(Nome da empresa de seguros).
CLAUSULA OITAVA - DOS MOTIVOS PARA TERMINO DO ESTAGIO
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O término do Estagio ocorrera nos seguintes casos:
a) Automaticamente, ao término do periodo previsto para sua realizagao;

b) Desisténcia do Estagio ou rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, por
decisdo voluntaria de qualquer dos participes, mediante comunicacao por escrito com

antecedéncia de 05 (cinco) dias;

c) Pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso na
INSTITUIC;AO DE ENSINO;

d) Pelo descumprimento das condi¢des do presente Termo de Compromisso de Estagio

e da Lei Municipal n°® 2.567/15 e seu respectivo regulamento.
CLAUSULA NONA - DA BOLSA-AUXILIO

O ESTAGIARIO recebera uma bolsa-auxilio de R$ __ (por extenso).
CLAUSULA DECIMA - DOS VINCULOS

O Estagio nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observadas as
disposicbes da Lei n° 11.788/08, da Lei Municipal n°®2.567/15 e seu respectivo

regulamento e deste Termo de Compromisso de Estagio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser feita a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, feita com cinco dias de

antecedéncia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Tijucas, com renuncia de qualquer outro, por mais
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privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias em decorréncia
do presente Termo de Compromisso de Estagio que ndo puderem ser decididas

diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual teor e

forma.

Tijucas, SC, de de 2016.

Nome do Representante da Administracéo Publica
Cargo do Representante

Prof. ...
Coordenador do Curso de ...

Nome do Aluno
Estagiario
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