ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CADASTRO DE
RESERVA PARA ATUAREM POR TEMPO DETERMINADO NA FUNGCAO DE AUXILIAR DE VIDA
ESCOLAR (A.V.E.), NA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso VIII, do art. 82, da Lei Organica Municipal, considerando o
pedido formulado pela Secretaria Municipal de Educagao, objetivando garantir a formagao para
CADASTRO DE RESERVA para futura contratacdo emergencial e excepcional de preenchimento
dos cargos vacantes, diante da rotatividade dos profissionais desta area, tanto mais de cargos nao
passiveis de serem chamados através de Concurso Publico, tendo em vista a efemeridade da vaga
e em fungdo da necessidade do interesse publico voltado para o atendimento a populagao, em
especial alunos, tal qual, diante da necessidade de formar um cadastro de reserva para garantir o
necessario atendimento e ndo interferindo no Processo de Ensino-aprendizagem, restando como
alternativa vidvel para realizagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO efetuar a avaliagao por
meio de prova de titulos, conforme orientacdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
através do Prejulgado 2041, onde manifesta que nos casos de contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pode
o Municipio escolher os critérios que serdo adotados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
respeitados a publicidade, normatizacdo e objetividade na avaliacdo, que poderd ocorrer
unicamente com base no exame de titulos, evitando desta maneira, aglomeracdo de pessoas em
espaco fechado, respeitando as medidas estabelecidas para o afastamento social, tal qual com
base no que dispde a Lei Municipal n2 2.325, de 15 de dezembro de 2010, tornar publico pelo
presente edital as normas para realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd realizado sob a responsabilidade e a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo Municipal de
Coordenacao e de Fiscalizacao dos Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educagao para
o exercicio do ano de 2022, nomeada através da Portaria n? 537/2022 de 07 de marco de 2022,
sob a orientacdo da Secretaria de Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, da
Procuradoria-Geral e do Controle Interno, sera responsavel pela coordenacdo e execuc¢ao de todo
0 processo seletivo.

1.2.  Objetivando a lisura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a manutengao dos
principios constitucionais voltados para a administracao publica, em especial da impessoalidade,
moralidade e transparéncia, deverdao ser convidadas para participar do processo, membros do
Conselho Municipal de Educacao e do Sindicato dos Trabalhadores Servidores Publicos Municipais
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de Tijucas desde a sele¢cdo dos curriculos até a conclusdo do processo de escolha, atuando na
supervisao e fiscalizagao.

1.3. Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria de Educacdo, se necessario, devera
solicitar a colaboracdo técnica, pessoal e material dos demais drgdos e unidades da estrutura
basica da Administracdo Publica do Municipio de Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei
Complementar n2 2, de 16 de novembro de 2010, para promover a selegao.

2. VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

VAGAS CARGO HABILITACZ\O CARGA SALARIO TIPO DE
HORARIA PROVA
Cadastro Auxiliar de Diploma ou
de Vida certificado de 40h/s RS Titulos
Reserva Escolar Ensino Médio 1.534,96
(AVE) Completo.

2.1. Além do valor da remuneracao especifica do quadro, os ocupantes dos cargos terdo direito
ao valor de RS 289,59 (duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta e nove centavos) de vale
alimentacado.

2.2.  Os critérios de desempate estardo especificados no item 7.1.4. do presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serdo realizadas no periodo de 18.03.2022 a 31.03.2022, das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min, de segunda-feira a sexta-feira, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua
Coronel Buchelle, n2 121, Centro, na Cidade de Tijucas, Estado de Santa Catarina.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato receberd o cartdo de
identificacdo com a indicacdo de seu nimero.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacao, apds as devidas anotac¢des na ficha de inscricdo.

3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentadae satisfeitas
as exigéncias, a Organizacdo homologara as inscricdes, ocorrendo, apds, a publicacdo no site
www.tijucas.sc.gov.br e afixacdo no mural da Secretaria Municipal de Educacao.
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3.5. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdao, ndo
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

3.6. No ato dainscricdo o candidato deverd apresentar fotocdpia dos seguintes documentos:
3.6.1.Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

3.6.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

3.6.3. Apresentacao do diploma/certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo.

3.7. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.7.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia (PCD) o direito de inscricdo neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que as atribui¢cdes dos cargos ofertados sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.7.2. Nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n°
13.146/2015, Decreto Federal n? 3.298/1999 e Lei Complementar Municipal n? 3/2010, sido
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este
percentual resultar em ndimero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.7.3. Em virtude de se tratar de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para ocupac¢do quando da
necessidade, ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Os
inscritos com deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera convocado para contratacdo
0 19 (primeiro) colocado inscrito para as vagas reservadas as pessoas dom deficiéncia quando for
chamado o 92 (nono) candidato classificado para as vagas de livre concorréncia.

3.7.4. Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacdo que implique grau acentuado
de dificuldade para o desempenho de atividades.

3.7.5. A opcgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7.6. Para realizar sua inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera observar as mesmas regras
para os demais candidatos.

3.7.7.As pessoas com deficiéncia classificados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
submeter-se-d3o0, quando convocadas, a avaliacdgo com o objetivo de se verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende
ocupar, e esta avaliacdo devera ser realizada por equipe designada pelo Secretdrio Municipal de
Administragao.

3.7.8. O Candidato com deficiéncia participara deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas de titulos, avaliacdo
e critérios de aprovacao.
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3.7.9.Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacao.

3.7.10. Os pedidos de condicGes especiais formulados pelos candidatos serdo atendidos,
respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peti¢des.

3.7.11. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no site do municipio de Tijucas
www.tijucas.sc.gov.br, do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais.

4. DAS CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

4.1. Quando chamado para prover o cargo (Posse) para o periodo de contratacdao definido no
item 6. do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato devera apresentar:

4.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial;

4.3. Declaragao que a posse do cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;

4.4. Declarag¢ao de ndo vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito Municipal,
dos Secretdrios Municipais ou dos titulares de cargos equiparados, e dos dirigentes dos 6rgdos no
ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e dos Vereadores e dos titulares de
cargos de direcdo e assessoramento, no ambito do Poder Legislativo;

4.5. Uma foto 3 x 4 (recente);

4.6. Certidao de tempo de servico (caso tenha);

4.7. Cbpia da Carteira de Identidade;

4.8. Copia da Certiddao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.9. Certiddao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual;

4.10. Copia de Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha);

4.11. Cépia dos Titulos (caso tenha);

4.12. Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);
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4.13. Copia do Comprovante de Escolaridade;

4.14. Cépia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

4.15. Copia do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP;

4.16. Copia do Titulo Eleitoral (com certidao de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo);

4.17. Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e funcdes com hordrio especificado;
4.18. Cépia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

4.19. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90 com
suas respectivas alteragdes;

4.20. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.22. Declaracao ou relagdo de bens, podendo ser substituida pela ultima declaracdode imposto
de renda;

4.23. Os convocados que nao se apresentarem no prazo da convoca¢ao munidos dadocumentacao
correspondente, perderdo a oportunidade, sendo aberta a condi¢cdao a chamada da classificagao
subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os habilitados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo admitidos pelo
regime estatutdrio (juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato, as disposicoes
referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e adicional noturno, as férias,
insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou conforme apurado em regular pericia, aos
direitos de auséncia do servico, aos direitos de peticdo e deveres, proibicdes, responsabilidades e
penalidades, excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como paradigma.

5.2. Os habilitados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do art. 40, da Constituicao
Federal.

5.3. Os contratos firmados em decorréncia deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo
regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo, por tempo determinado, nos termos
da Lei Municipal n? 2325/2010.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.4. A classificagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao assegura ao candidato o
direito de contrata¢do automatica/imediata.

5.5. Sendo o candidato classificado e chamado, cabe ao mesmo estar presente no local e
hordrio indicado na convocagao.

5.6. Os Candidatos serdao convocados, quantas vezes forem necessarias, durante a validade deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.7. A apresentacdo no momento da chamada para assumir o referido cargo serd feita
pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situacao, devera realiza-la
através representante com poderes, especificos para tal ato (procuragao com firma reconhecida),
em data e local que serdao comunicados no ato da convocagao.

5.8. 0 candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas recebera a relacdo de documentos
gue deverdo ser apresentados no setor de RH da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo
maximo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a data da convocagdo. Passado o prazo, sera considerado
desistente e eliminado deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ficando a Secretaria de
Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagao.

5.9. O candidato que na data da admissdo apresentar impedimento que lhe afaste das
atividades, terd a escolha da vaga cancelada, permanecendo na mesma classificacdo obtida.

5.10. O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, que designard, conforme suas necessidades e conveniéncia, o local para
prestacdo dos servicos, ndo cabendo ao candidato classificado no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se insurgir ou fazer escolhas conforme sua conveniéncia e desejo.

5.11. Ndo serd contratado em cardter temporario, o candidato classificado que tenha sido
dispensado do exercicio das fun¢ées, de acordo com a Lei Municipal 2325/2010 e suas alteragdes
posteriores, mediante processo administrativo disciplinar e/ou tenha recebido adverténcia, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

5.12. O candidato que escolher uma vaga e que porventura vier a desistir, ficara impossibilitado
de assumir outra vaga no ano vigente.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

Os habilitados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao admitidos através de
contrato por prazo determinado e pelo prazo maximo até o final do ano letivo de 2022, sendo
admitida uma unica prorrogacdo, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, mediante justificativa
fundamentada, caso ndo seja realizado concurso publico no periodo.
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7. DAS AVALIAC()ES
7.1. Prova de titulos

7.1.1. Para Avaliacdo da prova de titulos e dos critérios de desempate, o candidato devera na
hora de sua inscricdo, apresentar os titulos, os certificados de curso de aperfeicoamento,
comprovante de tempo de servico e certiddes de nascimento dos filhos menores que possui,
através do original e copia simples para autenticacdo pelo servidor designado ou cdpia
autenticada. Ndo serd aceito entrega de documentos apds a efetivagdo da inscri¢cdao do candidato.

7.1.2. Sob responsabilidade e coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo o recrutamento
do pessoal do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, observard a qualificacdo e a
competéncia técnica para a realizagao das fungdes, mediante analise de Curriculo, obedecendo os
critérios de pontuacdo, assim estabelecidos:

7.1.2.1. Ensino Médio Completo: 1,0 ponto;

7.1.2.2. Graduacdo na area da Educacdo: 1,5 pontos;

7.1.2.3. P6s Graduacgdo - Especializacdo na area da Educacdo: 2,0 pontos;
7.1.2.4. P6s Graduagdo — Mestrado na drea da Educacdo: 2,5 pontos;
7.1.2.5 Pds Graduagdo — Doutorado na area da Educacdo: 3,0 pontos.

7.1.3. Os critérios para desempate seguem a seguinte ordem:

7.1.3.1. Formacgao em nivel superior na area da Educacao;

7.1.3.2. Experiéncia comprovada na Educac¢ao Especial;

7.1.3.3. Comprovar a participacdao em cursos na area da Educacgao Especial ou Educac¢ao Especial
Inclusiva, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas;

7.1.3.4. Mais idoso;

7.1.3.5. Maior numero de filhos menores.

7.1.3. Somente serd aceito um (01) certificado de cada tipo de titulacdo, ndo podendo haver
soma para se chegar a uma graduagao maior.

7.1.4. Serdo considerados como Titulos os cursados especificamente na area do cargo na qual
se inscreveu.

7.1.5. Serdo considerados os Cursos de Aperfeicoamento somente os cursos concluidos no prazo
maximo de 2 (dois) anos antes da data de inscricdo.

7.1.6. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou declaracdo de
6rgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteldos programaticos, a carga hordria e o
periodo da realizagao.
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8. DA ENTREGA DOS TITULOS, CERTIFICADOS DE APERFEICOAMENTO, COMPROVANTE DE
TEMPO DE SERVICO E CERTIDOES DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES

O candidato no momento da inscricdo devera apresentar os titulos, os certificados de curso de
aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico e certiddes de nascimento dos filhos
menores que possui, através do original e cépia simples para autenticacao pelo servidor designado
ou cdpia autenticada.

9. DO RESULTADO DAS AVALIACﬁES

9.1. O resultado das avaliagdes dos curriculos sera publicado no site da Prefeitura Municipal
de Tijucas no endereco www.tijucas.sc.gov.br e no mural da sede da Secretaria Municipal de
Educacdo no dia 07/04/2022.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdao admitidos recursos das seguintes fases, sempre no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis da divulgacao:

10.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscrigao;
10.1.4. Da classificagao;
10.1.5. Da homologacgao do resultado.

10.2. Os recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, enderego
completo, assinatura dele, sua fundamentacao e sera dirigido a Secretaria Municipal de Educacao.
O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Secretaria de Educagdo e o prazo para
tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicagdo:

10.2.3. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

10.2.4. Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo ou contagem de
sua pontuacdo (titulos) e para impugnar a homologacdo do resultado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

10.4. Findo o prazo para recurso, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na data provavel de 13/04/2022, com divulgacdo no
site da Prefeitura Municipal de Tijucas no endereco www.tijucas.sc.gov.br e no mural da sede da
Secretaria Municipal de Educacao.
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serda de 12 (doze) meses contados da data
da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. A aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao gera o direito a admissao, mas
esta se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classifica¢ao,
durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogagdao, computadas as vagas existentes na data
do edital, as que decorrerem de eventuais vagas do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o funcionario serd exonerado do
cargo e admitido o préximo classificado na lista do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condicdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

11.5. Por uma questdo de urgéncia na investidura dos cargos, quando houver necessidade de
chamada, os candidatos aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, deverdo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
publicacdo do edital de chamada que ocorrera no site oficial da Prefeitura do Municipio de Tijucas,
onde constara o local de apresentacao.

11.6. A guarda dos documentos para andlise e classificacido deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Educagdo por um periodo de 06
(seis) meses, apds a homologacao do resultado, quando serdo incineradas.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Organizacao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas, em 16 de margo de 2022.

DEISE JULIANA SILVEIRA ELOI MARIANO ROCHA
Secretdria de Educacao Prefeito do Municipio de Tijucas
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargos Lotacao | Atribuigoes

Realizar a recepcdo do aluno na escola,
Auxiliar Secretaria Municipal deE{acompanha-lo até a salade aula e, ao término das
de Vida atividades, conduzi-lo até o portdo da escola,
Escolar dentro do seu hordrio de trabalho; auxiliar nas
(AVE) atividades de higiene, troca de vestuario e/ou

fraldas/absorventes, higiene bucal durante o
periodo em que o aluno permanecer na escola,
inclusive  nas  atividades extracurriculares;
administrar medicamentos para o aluno,
mediante a apresentacdo da cdpia da receita
médica e com a ciéncia da equipe gestora da
escola; acompanhar o aluno no hordrio do
intervalo, até o local apropriado para a
alimentacdo, auxilid-lo durante e apds a refeicao
e/ou degluticao, realizar sua higiene
encaminhando-o, a seguir, a sala de aula; dar
assisténcia nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos; transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou
espacos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condi¢gdes do aluno, apoio na
locomogdo para os varios ambiente e/ou
atividades escolares extracurriculares para aluno
cadeirante e/ou com mobilidade reduzida;
permanecer durante o periodo de aula do aluno,
em sala, e atende-lo quando solicitado durante o
desenvolvimento das atividades escolares
(exclusivamente no que se refere aos cuidados do
aluno); auxiliar e acompanhar o aluno com
Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD —
para que este se organize e participe
efetivamente das atividades desenvolvidas pela
Unidade Educacional ou Centro de Educacdo
Infantil, integrado ao seu grupo-classe; comunicar
a direcdo da Unidade Educacional ou Centro de
Educacdo Infantil, em tempo habil, a necessidade
de aquisicdo de materiais para higiene do aluno;
zelar pela higiene e manutencdao dos materiais
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utilizados para alimentagdo e higiene do aluno;
zelar pelas condigdes adequadas para que nao se
coloque em risco a saude e o bem-estar do aluno;
reconhecer as situagdes que necessitem de
intervencdo externa ao ambito escolar tais como:
socorro médico, maus tratos, entre outros, que
deverdo seguir os procedimentos ja previstos e
realizados na Unidade Educacional ou Centro de
Educacdo Infantil, quando necessario; preencher
diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando
todo o atendimento e ocorréncias didrias para o
acompanhamento do aluno; arquivar o Relatdrio
de Rotina Diaria do aluno auxiliado para eventuais
solicitacbes; comunicar a equipe gestora da
Unidade Educacional ou Centro de Educacdo
Infantil, os problemas relacionados ao aluno;
receber do Coordenador da Educacao Especial as
orientagdes pertinentes ao atendimento dos
alunos; apoiar outros alunos, sem se desviar das
funcdes pelas quais foi contratado, nos casos
onde o aluno atendido pelo AVE, esteja ausente;
assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as
informacgdes referentes ao aluno que recebe seus
cuidados naquilo que lhe couber; observar as
caracteristicas de cada Unidade Educacional ou
Centro de Educacao Infantil, para atender em
média, 04 (quatro) alunos por periodo.
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