PLANOS DE TRABALHO DA LEI 13.019/14




AS FASES DA PARCERIA -Lei 13.019/14

As parcerias entre a Administracao Publica e as
Organizacoes da Sociedade Civil envolvem cinco fases
principais:

FERINN



A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO

Se vocé deseja alcangar um objetivo de forma eficiente, o melhor recurso
é utilizar o PLANEJAMENTO. Assim vocé obtém mais clareza e visao para a
tomada de decisoes.




O QUE E PLANEJAMENTO?




A IMPORTANCIA DO
PLANEJAMENTO DAS PARCERIAS




A PRINCIPAL PECA DE PLANEJAMENTO
O PLANO DE TRABALHO

V O plano de trabalho é um documento essencial que compoe 0s anexos
obrigatdrios antes da formalizacao da parceria.

Nele deve constar a descricao completa da proposta a ser
executada, abrangendo tanto os aspectos operacionais quanto os
financeiros.

Um planejamento adequado e um plano de trabalho bem elaborado sao
fatores decisivos para o éxito da cooperacgao entre a Administra¢cao Publica e a

Organizac¢ao da Sociedade Civil.



PLANO DE TRABALHO

O QUE DEVERA CONSTAR NESTA PARCERIA

@
@

(Art. 22 da Lei 13.019/14)

Descricao da realidade que sera objeto da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

Descricao das metas a serem atingidas e das
atividades ou projetos a serem executados



PLANO DE TRABALHO

O QUE DEVERA CONSTAR NESTA PARCERIA
(Art. 22 da Lei 13.019/14)

Previsao de receitas e despesas a serem
realizadas na execucao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

Forma de execucao das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas.

Definicao dos parametros a serem utilizados
para a afericao do cumprimento das metas.




PLANO DE TRABALHO
O PLANEJAMENTO E A ELABORAGCAO




PLANO DE TRABALHO

PREVISAO DAS DESPESAS (dentre outras necessarias
para a execucdo) - Art.46 da Leil3.019/2014




PLANO DE TRABALHO

PREVISAO DAS DESPESAS (dentre outras necessarias
para a execuc¢ao)-Art.46 da Leil3.019/2014




Atencao nas
despesas com
pessoal

A escolha e a contratacao dos profissionais pela OSC devem ser
orientadas pelos resultados esperados da parceria, considerando as
competéncias e conhecimentos necessarios para a adequada execucao
do projeto ou atividade.

Ao contratar profissionais para integrar a equipe de uma parceria, a OSC
deve verificar se: as funcdes estao de acordo com as atividades descritas
no Plano de Trabalho e com a qualificacao exigida para cada cargo; os
salarios estao alinhados aos valores praticados no mercado e respeitam
os acordos e convencgOes coletivas vigentes; e os valores pagos sao
compativeis com a carga horaria efetivamente destinada a execucao da
parceria.



OUTROS PONTOS RELEVANTES
Objetivos da Parceria x Plano de trabalho

Em um parceria, o estabelecimento de objetivos é
( ‘ fundamental. E a partir deles que torna-se possivel a afericdo
da efetividade/resultados do projeto ou da atividade
realizada.

q ‘ Portanto, os objetivos devem estar bem definidos e o que se
pretende alcangar

q ‘ E preciso ter meios de verificar que os objetivos foram
alcancados.



ATENCAO:
Parametros —Politicas Publicas

Atencao aos parametros

Ao se definir objetivos e metas, devem ser
levados em consideracao, parametros preé-
existentes.

Assisténcia Social

Os parametros para a execucao dos servicos socioassistenciais
devem estar fortemente embasados nas normas e orientacoes
do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social), nas
resolucdes do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social)
e devem ser construidos levando-se em conta a realidade
local.



ATENCAO:
Parametros —Politicas Publicas

Educacao

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Plano
Nacional de Educacao (as 20 metas do PNE),
Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil
(MEC), dentre outros normativos locais.



Exemplo:

Politica Publica de Assisténcia Social




Politica publica de Assisténcia Social (cont.)




PLANO DE TRABALHO
E O MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

- O plano de trabalho deve, preferencialmente, ser utilizado como uma ferramenta
de acompanhamento e avaliacao da parceria. Por isso, além dos requisitos minimos
estabelecidos no artigo 22 da Lei Federal n? 13.019/2014, é recomendavel incluir
outros elementos relevantes, como:

— Definicao dos objetivos gerais e especificos;

- Indicacao dos resultados que se pretende alcancar e dos meios para comprovar seu
atingimento;

— Estruturacao do processo de monitoramento: quem sera o responsavel por essa
atividade, quem ira colaborar, quais os participantes envolvidos, em que momentos
sera realizado, com qual frequéncia, o que sera acompanhado e de que maneira sera
feita essa verificacao.



PLANO DE TRABALHO
E O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A nova Lei prevé que, sempre que possivel, a administracao
publica estabeleca critérios a serem seguidos, especialmente
guanto as seguintes caracteristicas:

%"Objetos;
%‘Metas;

7-Custos;

sIndicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliacao
de resultados.

ATENCAO: Ao elaborar o plano de trabalho, a OSC devera ficar atenta as
diretrizes e aos valores constantes no edital de chamamento publico.



ATENCAO: TERMO DE COLABORACAO

A colaboracao consiste em uma relacao de parceria firmada entre as
OrganizacoOes da Sociedade Civil (OSCs) e o Estado, com o objetivo de
implementar politicas publicas. Nesse modelo, o plano de trabalho é
orientado pelo ente publico, que define previamente, ja no edital, os
objetivos, indicadores e metas minimas a serem cumpridos,
estabelecendo os padrdes dos servicos publicos que deverao ser
prestados e as diretrizes para a elaboracao dos projetos
desenvolvidos em conjunto.



O PLANO DE TRABALHO PODERA
SER ALTERADO?

Sim, para alteracao de valores ou de
metas.




ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO
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